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Regulamin rekrutacji

§1
Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okre$la zakres warunkéw rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pod
nazwa ,Staze zawodowe szansg rozwoju dla milodziezy z regionu Powisla
Dabrowskiego” o numerze 2019-1-PL01-KA102-061576.

Beneficjentem Projektu jest Zespdl Szkoét im. K.K. Baczynskiego w Dabrowie
Tarnowskiej; zwany dalej Organizacja wysylajaca.

Partnerem zagranicznym w projekcie jest Georgikes Ekmetaleuseis & Training
Services, zwana dalej Organizacja przyjmujaca.

Biuro projektu znajduje si¢ w ZS im. K.K. Baczynskiego w Dabrowie Tarnowskie;j,
ul. Kos$ciuszki 5, 33-200 Dagbrowa Tarnowska.

Grupa docelowg projektu sg uczniowie klas o profilach: Technik Hotelarstwa, Technik
Ekonomista, Technik Handlowiec, Technik Logistyk, Technik Informatyk, Kucharz.
Nadzor nad projektem oraz kompetencje do rozstrzygania spraw nieobjetych niniejszym

Regulaminem naleza do kompetencji Dyrektora Szkoty.

§2
Uczestnictwo w projekcie

Uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie klas w zawodach: Technik Hotelarstwa,
Technik Ekonomista, Technik Handlowiec, Technik Logistyk, Technik Informatyk,
Kucharz z Zespotu Szkoét im. K.K. Baczynskiego w Dabrowie Tarnowskiej w roku
szkolnym 2019/2020.

Projekt przewiduje uczestnictwo maksymalnie 82 ucznidow oraz 8 nauczycieli jako
opiekunow.

Za udziat w projekcie uczestnicy nie ponosza zadnych kosztow.

Szczegotowe zasady odbywania stazu zostang zawarte w umowie pomigdzy
Uczestnikiem stazu, a Organizacja wysytajaca oraz zatacznikach wigzacych wszystkie

3 strony projektu.
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§3
Zasady i kryteria rekrutacji dla uczestnikow

Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zalozeniami, z uwzglednieniem
zasady roéwnych szans, w tym zasady roéwnosci plci. Proces rekrutacji
niedyskryminujacy ze wzgledu na ple¢, wiek, rasg, niepelnosprawno$¢ czy status
spoteczny.

Za rekrutacje 1 kwalifikacje Uczestnikow Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna
w skladzie:

- Adrian Janas — nauczyciel przedmiotéw zawodowych

- Urszula Banas$ — kierownik szkolenia praktycznego

- Pawel Lach — nauczyciel przedmiotéw zawodowych

- Joanna Swiattowska — nauczyciel jezyka angielskiego

Komisja dziata na podstawie Zarzadzenie Nr 6/2019 Dyrektor Zespotu Szkot im. K.K.
Baczynskiego w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 12 sierpnia 2019 r., powotujacego
Komisje w w/w skladzie

Harmonogram rekrutacji:

- Akcja informacyjna poprzez informacje na stronie internetowej, ulotki i plakaty
w szkole oraz Facebook.

- Przyjmowanie zgtoszen uczestnikow.

- Rozstrzygnigcie postepowania rekrutacyjnego.

- Procedura odwotawcza.

- Ostateczne zatwierdzenie wynikow rekrutacji.

Podstawa kwalifikowania osob do realizacji stazy w ramach projektu bedzie speinienie

nastepujacych warunkow:

4)

5)

- Przynalezno$ci do grupy okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

- Ztozenie poprawnie wypetnionej dokumentacji rekrutacyjne;.

Uczen zglaszajac swoja kandydature na wyjazd na praktyke zagraniczng powinien
ztozy¢ u koordynatora nastepujace dokumenty:

- formularz zgloszeniowy zgodny ze wzorem dostgpnym w sekretariacie oraz na stronie
internetowej Organizacji wysytajacej;

- za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do odbywania praktyki;

- zgode rodzicow.

O zakwalifikowaniu ucznia do udziatu w projekcie decyduje spetnienie kryteriow
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formalnych i merytorycznych. Podstawa kwalifikacji ucznia jest suma punktow
otrzymanych za:
- §rednig ocen z przedmiotéw zawodowych;
- test z jezyka angielskiego;
- §rednia ocen z jezyka angielskiego;
- ocena mniejszych szans kandydata;
- frekwencja na zajeciach lekcyjnych;
- ocena z zachowania.
Zasady przydzielania punktéw przy rekrutacji:
a) ocena z zaj¢¢ praktycznych za I semestr roku szkolnego 2019/2020
do 2,9 — 1,5 pkt
3.0-3,9-3 pkt
4.0-4,9—-4,5 pkt
powyzej 5.0 — 6 pkt
b) frekwencja na zajg¢ciach — za I semestr roku szkolnego 2019/2020
80 —90% — 0,5 pkt
91 —100% — 1 pkt
¢) znajomos¢ jezyka angielskiego — ocena za I semestr roku szkolnego 2019/2020
dopuszczajacy — 0 pkt
dostateczny — 1 pkt
dobry — 2 pkt
bardzo dobry — 3 pkt
celujacy — 4 pkt
d) ocena z zachowania za I semestr roku szkolnego 2019/2020
poprawna — 0,5 pkt
dobra — 1 pkt
bardzo dobra — 1,5 pkt
wzorowa — 2 pkt
€) ocena mniejszych szans ucznia i zaangazowania w zycie szkoty —od 0 do 5 pkt
Punkty za poszczeg6lne kategorie zostang przyznane przez Komisj¢ Rekrutacyjng na
podstawie weryfikacji dokumentacji, w tym formularzy rekrutacyjnych.
W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktéw do udziatu w projekcie zakwalifikuje
si¢ uczen, ktory zostanie wybrany przez Komisje Rekrutacyjna na podstawie

dodatkowej rozmowy kwalifikacyjne;.
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Uczestnik bedzie miat prawo do rezygnacji z uczestniczenia w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku, gdy rezygnacja zostata zgloszona do
Dyrektora na pis$mie w terminie do 14 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji.

W przypadku zakwalifikowania si¢ do projektu zaktadanej liczby uczestnikdéw, zostang
utworzone listy podstawowa i rezerwowa. W przypadku rezygnacji uczestnika z listy
podstawowej na jego miejsce wpisana zostanie osoba z listy rezerwowej, wedtug
kolejnosci na liscie.

W przypadku zdarzenia losowego lub nagannego zachowania uczen zostaje skreslony
z listy, a prawo do tego wyjazdu uzyskuje kolejny uczen z listy rezerwowe;.

Kazda osoba biorgca udziat w rekrutacji ma prawo do ztozenia odwotania od jej
wynikow. Przewiduje si¢ 5 dni roboczych liczonych od dnia w ktorym Komisja

Rekrutacyjna ogtosi listy rankingowe.

§4
Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za skladanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje
koordynator projektu z ramienia organizacji wysytajace;j.

Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.
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