WYKWALIFIKOWANY
EUROPEJSKI
SPECJALISTA

Z DABROWY TARNOWSKIEJ

PROJEKT NR 2017-1-PLO1-KA102-037017 REALIZOWANY W RAMACH
PROJEKTU PONADNARODOWA MOBILNOSG UCZNIOW | ABSOLWENTOW ORAZ
KADRY KSZTAECENIA ZAWODOWEGO, PROGRAM OPERACYINY WIEDZA
EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020 WSPOKFINANSOWANY Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Fundusze Unia E e
EUFOPE}EHE nia europejska
Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny



06-17.11.2017

09-20.04.2018

Praktyki zawodowe

dziat szkoty w projekcie, jest odpowiedzig na

zidentyfikowane wczedniej potrzeby jej, jak
i ucznidw do niej uczeszczajacych. Jednym z gtdwnych
celéw byto umiedzynarodowienie charakteru placowki
poprzez umozliwienie uczniom wyjazd na zagraniczne
praktyki, ktore poza warto$cia zawodowg, dodaja
réowniez kwestie jezykowe oraz kulturowe. Mozliwos¢
nabycia cennego  doswiadczenia, @ nawigzania
kontaktéw z zagranicznymi firmami czy wzbogacenie
oferty edukacyjnej to rowniez bardzo wazne aspekty,
ktore dzieki projektowi udato sie zrealizowaé. Szkofa
podniosta swojg renome w regionie, gdyz spotecznosc
lokalna widzi i docenia starania jakie s3 ponoszone
w celu jak najwiekszego rozwoju. Warto zauwazyg, ze
w powiecie dgbrowskim panuje wysokie bezrobocie,
a z drugiej strony pracodawcy narzekajg, ze mtodziez
nie posiada wystarczajgcych umiejetnosci miekkich lub
jezykowych. Na takie potrzeby projekt rowniez miat za
zadanie odpowiedziec.

O szkole

espot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. K.K.

Baczynskiego w Dabrowie Tarnowskiej to szkota
z dfugimi tradycjami siegajgcymi 1945 roku, kiedy
to rozpoczeta swodj byt jako Doksztatcajgca Szkota
Zawodowa. Od tamtej pory wielokrotnie zmieniata
nazwe, przeksztatcajgc rowniez swojg strukture aby
ostatecznie przybrac¢ aktualng nazwg na poczatku lat
90-tych XX wieku. 8 czerwca 1992 roku nadano szkole
imie Kamila Krzysztofa Baczynskiego.

ktualnie struktura placowki obejmuje Technikum,

Liceum Ogdlnoksztatcgce oraz Szkote branzowg
| stopnia. Zatrudnionych jest obecnie 46 nauczycieli,
ktorzy posiadajg bogate doswiadczenie zawodowe
i caty czas dazg do podnoszenia swoich umiejetnosci
poprzez udziat w kursach, szkoleniach, seminariach
oraz projektach miedzynarodowych. Szkota posiada
bogato wyposazenie pracownie dla nauki w takich
zawodach jak: Technik Hotelarz, Technik Handlowiec,
Technik Ekonomista, Technik Logistyk oraz Technik
Informatyk. Mimo tego, duzy nacisk kfadzie sie na
udziat w zewnetrznych projektach i inicjatywach, ktére
pozwalajg podnies¢ poziom nauczania. Dlatego tez
szkota stara sie i pozyskuje dofinansowania nie tylko
w ramach programu POWER, ale rowniez Polsku —
Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy.
Dzieki takiemu potaczeniu doswiadczonej kadry

pedagogicznej, dobrze wyposazonych pracowni
oraz uzupetnienie tego przez mozliwos¢ udziatu
w projektach miedzynarodowych, uczniowie otrzymuija
bardzo dobrze dopasowang oferte edukacyjng. Maja
oni okazje zdobywac nie tylko wiedze, ale rowniez
podnosi¢ swoje umiejetnosci, nie tylko w obszarze
zawodu, ale réwniez znajomosci jezykdw obcych, czy
umiejetnosci miekkich (soft-skills), ktére sg wysoko
oceniane na dzisiejszym rynku pracy. Tak wyedukowani
absolwenci, nie majg problemdéw ze znalezieniem
zatrudnienia, po opuszczeniu muréw szkoty.
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O projekcie

Projekt ,Wykwalifikowany Europejski specjalista
z Dgbrowy Tarnowskiej”, stworzony przy wspotpracy
z grecka organizacja GEORGIKES EKMETALEUSEIS
& TRAINING SERVICES zaktadat organizacje 80
godzinnego stazu zawodowego dla 85 ucznidw, ktérym
towarzyszyto 8 nauczycieli, w tym wychowawcdw,
nauczycieli jezyka angielskiego czy przedmiotéw
zawodowych. Dwie mobilnosci odbyty sie w listopadzie
2017 roku oraz kwietniu 2018 roku i pozwolity uczniom
na wszechstronny rozwo;.

tébwnym celem projektu byto umozliwienie

uczniom skutecznego przejscia z etapu nauki do
etapu zatrudnienia. Dla wielu uczestnikéw projektu,
byta to pierwsza praktyka zawodowa, a wiec mieli
oni okazje skonfrontowac¢ wiedze nabytg w szkole
z realiami prawdziwego zakfadu pracy, co okazato sie
bardzo cennym doswiadczeniem. Aby taki cel osiggnaé,
nalezato zdefiniowad cele pomniejsze projektu, ktérymi

byty:

. podniesienie jakosci ksztatcenia;

. rozwdj umiejetnosci zawodowych oraz umiejet
nosci miekkich wsrdd uczestnikow projektu;

. rozwiniecie kompetencji jezykowychz naciskiem
na stownictwo branzowe, komunikacje
z klientem czy pracy w miedzynarodowym
zespole;

. przetamanie barier jezykowych wsrdd ucznidw;

o wyréwnanie szans uczniéw z mniejszych
miejscowosci;

. pobudzenie kreatywnosci oraz uswiadomienie

uczestnikdow w zakresie Swiadomosci kulturowe;j

i jej znaczenia.

arto réwniez zwrdci¢c uwage na cele projektu,

ktérych bezposrednim beneficjentem miata by¢
szkota, czyli zwiekszenie jej prestizu w regionie, zdobycie
cennego doswiadczenia w zakresie realizacji projektow
europejskich oraz stworzenie nieformalnej platformy
wymiany opinii miedzy sektorem edukacji, a greckimi
przedsiebiorcami. Dzieki temu mozliwe jest jeszcze lepsze
dopasowanie programu nauczania w szkole do wymagan
i potrzeb polskiego i europejskiego rynku pracy.



Cele szczegotowe

* Podniesienie znajomosci i umiejetnosci w zakresie
postugiwania sie jezykiem angielskim, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stownictwa branzowego oraz
fachowej obstugi klienta zagranicznego.

e Zdobycie doswiadczenia zawodowego w realiach
prawdziwego zaktadu pracy.

e Wykreowanie pozytywnych postaw wsrdd
uczestnikéw takich jak tolerancja, ciekawosc¢ Swiata,
Swiadomosc¢ znaczenia ciggtego samorozwoiju,
obowigzkowosc i punktualnos¢, czy otwartosé na
zmiany i umiejetnos¢ adaptowania sie do nich.

e Zapoznanie uczestnikow z Grecjg — jej kulturg,
historig, zwyczajami oraz kuchnig.

e Wyrdwnanie szans 0sob z mniejszych miejscowosci
na skuteczng rywalizacje o zatrudnienie zaréwno na
polskim jak i europejskim rynku pracy, z rowiesnikami
z wiekszych miast, ktdrzy majg wiecej mozliwosci
rozwoju.

e Wyksztatcenie wsrdd uczestnikow pozgdanych na
rynku pracy umiejetnosci miekkich, takich jak praca
w grupie, asertywnosc i kreatywnosc czy radzenie
sobie ze stresem.

e Zwiekszenie wtasnej samooceny i pewnosci

siebie, co przyczyni sie w dtugiej perspektywie do
dalszego rozwoju uczestnikéw projektu, ktérzy beda
bardziej skorzy do podejmowania wyzwan na polu
zawodowym.

e Mozliwos¢ skonfrontowania wiedzy nabytej w szkole
z realiami prawdziwego zaktadu pracy, co pozwolito
zdefiniowac¢ uczniom wtasne braki oraz dalsze sciezki
rozwoju jakie powinny zostac¢ przez nich podjete,

w celu osiggniecia zatrudnienie w wymarzonym
zawodzie lub branzy.

e Umiejetnos$¢ organizacji pracy i planowania
obowigzkdw w dtuzszej perspektywie czasowej

oraz wykonywanie ich przy zachowaniu zasad
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

e Wieksza znajomos¢ rynku pracy, jego realiéow

oraz wymagan, co pozwoli uczniom jeszcze lepiej
przygotowac sie na sprawne w nim funkcjonowanie.




Technik Ekonomista

Wramach swoich obowigzkdw, uczestnicy mogli
0siggnac nastepujace szczegdtowe efekty
ksztatcenia:

e Umiejetnos¢ z zakresu tworzenia i redagowania
specjalistycznych dokumentéow handlowo-ksiegowych
oraz wiasciwe ich zastosowanie.

® Znajomosc specyfiki branzy handlowo-ksiegowe;j
oraz przepisow dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zaréwno w Grecji jak i w Polsce.

e Umiejetnos¢ okreslenia pozycji makro-

i mikroekonomicznej firmy oraz konkurencji

w branzy, w ktorej aktualnie sie znajduje.

® Znajomosc zasad prowadzenia dokumentac;ji
kadrowej oraz rozliczania pracownikow, w tym kwestie
zwigzane z dochodami, premiami, podatkami.

e Umiejetnos¢ tworzenia analizy ekonomicznej oraz
wiasciwa interpretacja jej wskaznikow i miar. Ocena
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

e Umiejetnos¢ sporzgdzenia sprawozdania finansowe
za konkretny okres czasu.

® Znajomosc¢ proceséw handlowych zwigzanych

z zamawianiem towarow, takich jak: negocjowanie,
zawieranie umow, odbior towaru i jego dystrybucja.

e Umiejetnos¢ obstugi programoéw informatycznych
stosowanych w przedsiebiorstwie do rozliczen,
fakturowania, archiwizacji dokumentow.

e Umiejetnos¢ organizowania stanowiska pracy

w zaleznosci od zleconych obowigzkéw.

e Umiejetnos¢ prowadzenia rejestru przychodow

i rozchodoéw.

e Umiejetnos$¢ przeprowadzenia inwentaryzacji

i wtasciwego jej udokumentowania.

e Umiejetnos¢ dokumentowania operacji gospodarczych.
e Umiejetnos¢ obstugi klientéw zagranicznych.

e Umiejetnos¢ tworzenia biznesplanu oraz strategii
rozwoju firmy prowadzgcej dziatalno$¢ w konkretnym
sektorze oraz pod potrzeby rozwoju konkretnego
rozwigzania/produktu itp.

® Znajomosc¢ podatkoéw oraz ich zastosowan.
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Technik Logistyk

Wramach swoich obowigzkdéw, uczestnicy mogli osiggngé
nastepujgce szczegdtowe efekty ksztatcenia:

* Znajomos¢ specyfiki branzy logistycznej oraz przepisow
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zaréwno
w Gregji jak i w Polsce.

¢ Umiejetnos¢ organizowania stanowiska pracy w zaleznosci
od zleconych obowigzkdw.

® Znajomosé i umiejetnosé wykorzystania narzedzi ICT, w tym
programow specjalistycznych, np. WAPRO Mag.

¢ Umiejetnos¢ przeprowadzenia inwentaryzacji

z wykorzystaniem programow specjalistycznych

i nowoczesnych metod.

e Umiejetnos¢ sporzadzania i kontrolowania dokumentag;ji
magazynowej i przewozowej.

e Umiejetnos¢ analizy standw magazynowych.

¢ Umiejetnos¢ komunikacji i negocjacji z kontrahentami.

e Umiejetnos¢ planowania procesow logistycznych

z zachowaniem wszelkich zasad oraz tworzenie
dtugofalowych harmonogramow.

¢ Umiejetnos¢ wykonywania podstawowych zadan
magazynowych, takich jak przyjmowanie, wydawanie,
kompletowanie zaméwien.

¢ Umiejetnos¢ okreslenia pozycji makro- i mikroekonomicznej
firmy oraz konkurencji w branzy, w ktdrej aktualnie sie
znajduje.

® Znajomos¢ sprawozdan finansowych i analizy ekonomicznej
oraz umiejetnosc ich poprawnego wykorzystania, np. przy
ocenie przedsiebiorstwa.

¢ Umiejetnos¢ odpowiedniego zaplanowania wykorzystania
powierzchni magazynowych.

® Znajomos¢ zasad organizacji wykonawstwa ustug
tadunkowych i skladowania.

¢ Umiejetnos¢ z zakresu tworzenia dokumentéw handlowo-
magazynowych.

® Znajomos¢ proceséw handlowych zwigzanych

z zamawianiem towarodw, takich jak: negocjowanie,
zawieranie umoéw, odbiér towaru i jego dystrybucja.

¢ Umiejetnos¢ przeprowadzenia inwentaryzacji i wiasciwego
jej udokumentowania.

Udziatw projekcie,
pozwolit mi na
przetestowanie swojej
wiedzy w prawdziwe]
pracy, co byto ciekawym
doswiadczeniem




Mysle, ze dzieki
udziatowi
W projekcie, znacznie
WZrosng moje szanse
na znalezienie
wymarzonej pracy
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Technik Hotelarstwa

Wramach swoich obowigzkow, uczestnicy mogli osiggnac
nastepujgce szczegétowe efekty ksztatcenia:

e Umiejetnos¢ kompleksowej obstugi klienta hotelowego.

e Umiejetnos¢ wyrdznienia piondw funkcjonalnych obiektéw
Swiadczacych ustugi hotelarskie.

e Umiejetnos¢ wiasciwego doboru technik sprzatania

w jednostkach mieszkalnych oraz odpowiednich urzadzen,
sprzetu i srodkéw do rodzaju wykonywanych prac
porzgdkowych

e Umiejetnos¢ obstugi systemu rezerwacji hotelowych

i zarzgdzania nimi w sposéb zgodny z zasadami.

e Umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia podrecznych
magazynow (Srodkéw czystosci, drobnego sprzetu
gospodarczego, magazynu rzeczy pozostawionych).

e Umiejetnos¢ utrzymywania czystosc i porzadku w czesci
ogolnej hotelu.

e Umiejetnos¢ obstugi urzadzen technicznych stosowanych
na roznych stanowiskach pracy.

e Umiejetnos¢ uzytkowania urzadzen pomocniczych do
przygotowywania i podawania potraw i napojow.

® Znajomos¢ bielizny i zastawy stofowej — stosowanie technik
nakrywania stotu.

e Umiejetnos¢ odpowiedniego przygotowania sali
konsumpcyjnej do obstugi gosci hotelowych.

e Umiejetnos¢ organizowania stanowiska pracy w zaleznosci
od zleconych obowigzkdw.

e Umiejetnos¢ komunikacji z klientami oraz ich obstuga, na
takich stanowiskach jak: recepcjonista/ka czy kelner/ka.

® Znajomosc¢ i obstuga programow komputerowych stuzgcych
zarzgdzaniu rezerwacjami czy rozliczen.

® Znajomosc¢ zasad organizacji stfuzby pieter — wspotpraca

z innymi dziatami hotelu, np. z recepcjg w kwestiach
rezerwacji i zakwaterowania gosci; utrzymywanie czystosci

w pokojach hotelowych.

e Znajomosc¢ zasad tworzenia i redagowania pism

oraz dokumentow wykorzystywanych w codziennym
funkcjonowaniu obiektu z branzy HoReCa.

e Umiejetnos¢ obstugi baru hotelowego, w tym robienie
réznych rodzajow kaw i innych napojéw, w zaleznosci od
zamowienia klienta.
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Technik Handlow

Wramach swoich obowigzkow, uczestnicy mogli osiggnac
nastepujgce szczegétowe efekty ksztatcenia:

¢ Umiejetnos¢ organizowania stanowiska pracy w zaleznosci
od zleconych obowigzkow.

® Znajomos¢ i obstuga informatycznych programéw
ksiegowych stosowanych w firmie (wystawianie faktur, rejestr
kosztéw i przychoddw, KPIR, rozliczanie dostaw).

e Znajomos¢ i umiejetnosé sporzadzania dokumentow
handlowych, w tym umow z partnerami i kontrahentami.

® Znajomos¢ zasad tworzenia plandw dostaw towardw,
harmonogramow i kosztoryséw.

e Umiejetnos¢ rozliczania dostaw, przeprowadzanie
inwentaryzacji, kontrola dochodéw i rozchodéw.

® Znajomos¢ zasad klasyfikowania, magazynowania,
przechowywania i transportowania towarow.

e Umiejetnos¢ tworzenia sprawozdania finansowego

i analizy ekonomicznej wraz z ich odpowiednig interpretacjg
przez pryzmat funkcjonowania danego przedsiebiorstwa.
Interpretacja podstawowych wskaznikéw i miar z nimi
zwigzanych.

e Umiejetnos¢ okreslenia pozycji makro- i mikroekonomiczne;j
firmy oraz konkurencji w branzy, w ktorej aktualnie sie
znajduje.

e Znajomos¢ zasad analizy ztozonych ofert pod katem
optacalnosci i podjecia odpowiedniego wyboru dla potrzeb
przedsiebiorstwa.

e Umiejetnos¢ utrzymywania kontaktéw z kontrahentami;
umiejetnos¢ negocjacji umow.

e Umiejetnos¢ obstugi klientéw i dopasowania oferty pod ich
wymagania i potrzeby.

e Umiejetnos¢ wystawiania i rejestrowania faktur.
Umiejetnos¢ odpowiedniego przechowywania i archiwizacji
dokumentéw ksiegowych.

® Znajomosc¢ specyfiki branzy handlowej oraz przepisow
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zaréwno
w Gregji jak i w Polsce.

¢ Umiejetnos¢ dobrania odpowiedniej strategii handlowej do
odpowiedniego produktu i pod konkretnego odbiorce.

® Znajomos¢ zasad zamawiania towardw i zawierania umowy
z kontrahentami.




Program Kulturowy

e Meteory — zespot klasztoréw ulokowanych wysoko
na skatach piaskowca, ktére osiggajg do 540 m.n.p.m.
Wspotczesnie tylko szesc¢ klasztorow jest zamieszkanych
i toczy sie w nich normalne zycie monastyczne. 4 z nich
to klasztory meskie, a dwa zenskie.

* Thessaloniki — drugie co do wielkosci miasto Grecji.
Najwiekszg jego zaletg jest eklekcyjnos¢ — miasto
bedac pod wptywem réznych kultur, jest bardzo bogate
w roznorodne style architektonicznie, poczynajac od
rzymskiego tuku triumfalnego, przez tureckie taznie, az
po greckie cerkwie prawostawne.

e Skiatos — jedna z najwiekszych wysp archipelagu
Sporaddéw Pétnocnych. Zajmuje obszar okoto 50 km
kwadratowych, a na swoim terytorium ma wiele
sklepikéw, nastrojowych restauracji, a nawet lotnisko.
To witasnie na tej wyspie nagrywano sceny do znanego
filmu Mamma Mia.

e Stary Pantaleimon — malownicza miejscowos¢
potozona na zboczach Olimpu, ktérg aktualnie
zamieszkuje tylko 17 rodzin. Powstata ona w okresie,
kiedy ludnos¢ uciekajgc od wysokich podatkow
natozonych przez Porte Turecka, uciekata w gory
i zatozyta tam nowg miejscowosc.

e Litochoro—jednaz najwyzej potozonych miejscowosci
na zboczach Olimpu. Jest bardzo istotnym miejscem
dla regionu, gdyz znajduje sie w niej rezerwuar wody
dla wszystkich pobliskich miejscowosci oraz baza
wojskowa.

e Zamek w Platamonas — twierdza wybudowana przez
wracajacych z IV wyprawy krzyzowej rycerzy. Stuzytfa
ona jako punkt kontroli nad catg Zatokg Termajska.
Ostatecznie opuszczony na poczatku XX w. niszczat
pozostawiajac do dzisiaj tylko ruiny muréw i wiezy.
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Certyhkaty

Bardzo waznym elementem catego projektu byt
proces walidacji jego osiggniec, co pozwoli uczniom
na zatgczenie konkretnych dokumentow do swojego
zawodowego portfolio, ktére bedg potwierdzeniem
odbycia zagranicznego stazu, ale réwniez nabycia
konkretnych umiejetnosci zawodowych. Dzieki temu,
udziat w projekcie bedzie médgt jego uczestnikom
faktycznie zaprocentowa¢ w postaci rozbudowanego
CV, na ktore pracodawcy beda spogladali z duzym
szacunkiem, gdyz w bardzo mtodym wieku, zaczeli oni
(uczniowie) budowac swoje umiejetnos¢ i Swiadomie
ksztattowaé proces kariery zawodowej.

by osiggngad te cele, postanowiono na zastosowanie

wiecej niz jednego certyfikatu, co pozwoli na
faktyczne potwierdzenie rezultatéw projektu. W proces
walidacji byty zaangazowane zardwno Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 im. K. K. Baczynskiego jak
i GEORGIKES EKMETALEUSEIS & TRAINING SERVICES,
co stuzy¢ miato jeszcze wiekszemu wzmocnieniu
efektu projektu, na funkcjonowanie jego uczestnikoéw
na rynku pracy. Zastosowane certyfikaty, to: certyfikat
programowy POWER, certyfikat wystawiony przez
organizacje przyjmujaca, certyfikat Europass-Mobilnosc
oraz oczywiscie potwierdzenie odbycia szkolen
przygotowawczych. Wszystkie te dokumenty mogg
w przyszfosci stanowi¢ zatgczniki do CV uczestnikow
projektu. Jest to o tyle wazne, dla wielu z nich byto
to pierwsze zetkniecie z rynkiem pracy, dzieki czemu
kolejne starania o staz czy prace, bedg tatwiejsze.
Rozdanie certyfikatbw odbyto sie zaréwno

w obecnosci przedstawicieli organizacji
przyjmujacej, jak i witadz lokalnych, w postaci Pana
Starosty, Tadeusza Kwiatkowskiego. Dzieki temu, byty
to bardzo mite uroczystosci.
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GEORGIKES EKMETALELUSEIS
5 TRAINING SERUICES

GEORGIKES EKMETALEUSEIS & TRAINING SERVICES jest
grecka organizacjg przyjmujgcg w ramach programow
mobilnosciw zakresie ksztatceniazawodowego. Posiada
onabogate doswiadczenie w zakresie pracy z mfodziezg,
w tym organizacji praktyk i stazy zawodowych dla
ucznidw ze szkét zawodowych i technikéw. Siedziba
Instytucji znajduje sie w miejscowosci Platamonas na
Riwierze Olimpijskiej w regionie Pierias. Wspotpracuje
ona z hotelami, restauracjami czy przedsiebiorstwami
dziatajacymi w takich branzach jak logistyka i spedycja,
ksiegowos¢, agrobiznes. Jej pracownicy to doswiadczeni
pracownicy mtodziezowi, ktdrzy majg swietne podejscie
do praktykantéw, pomagajac im i wspierajgc proces
ksztatcenia. Posiadajg oni rdwniez wiele umiejetnosci
spotecznych, ktorymi chetnie dzielg sie z mtodziezg
Warto zauwazyé, ze organizacja zatrudnia rowniez
pracownikdw polskojezycznych, co tylko pomaga
w realizacji projektdw w ktére zaangazowane sg szkoty
z Polski. Dzieki temu, mtodziez od samego poczatku
czuje sie duzo lepiej i pewniej siebie, co pomaga
w szybkiej aklimatyzacji.

Z DABROWY TARNOWSKIEJ
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