STATUT

ZESPÓŁ SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 2

IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYŃSKIEGO

W DĄBROWIE TARNOWSKIEJ

STATUT

ZESPÓŁU SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 

im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego w Dąbrowie Tarnowskiej

z dnia:6 października 1992 r.
wraz ze zmianami. 

Tekst jednolity
Na podstawie Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, załączników nr 1, nr 2, nr 3, nr 4 do rozporządzenia MENiS zawartego 
w Dz.U. nr 10 z 2002 r. określającego ramowe statuty publicznego liceum ogólnokształcącego, publicznego liceum profilowanego, publicznego technikum i publicznej zasadniczej szkoły zawodowej, rozporządzenia MENiS z dnia 7 września 2004 w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych /Dz. Ust. 199,poz.2046/, ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty, rozporządzenie MEN z dn. 30 kwietnia 2007 w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych /Dz. U. 83, poz. 562/, ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U. nr 145 poz. 917/, rozporządzenia MEN z dnia 25 .09.2008 zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, rozporządzeń stanowiących o kompetencjach stanowiących i opiniodawczych rady pedagogicznej, rady rodziców, samorządu uczniowskiego oraz statutów liceum ogólnokształcącego i liceum profilowanego nadanego przez Radę Powiatu w Dąbrowie Tarnowskiej określa się statut Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego w Dąbrowie Tarnowskiej.

Postanowienia statutu uzgodniono z Radą Rodziców w dniu 26 listopada 2004 r., Samorządem Uczniowskim w dniu 29 listopada 2004 r.

Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną.

STATUT SZKOŁY

I. Nazwa szkoły

§ 1.1. Od 1 września 2002 r. szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego w Dąbrowie Tarnowskiej. 

2. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Dąbrowski.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Małopolski Kurator Oświaty.

4. Adres szkoły: 33-200 Dąbrowa Tarnowska, ulica Kościuszki 5.

§ 2. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy. Ilekroć 
w statucie jest mowa o „szkole” należy przez to rozumieć, że jest to Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Dąbrowie Tarnowskiej.

§ 3. W skład szkoły wchodzą: 
a) szkoły ponadgimnazjalne:

1. Technikum Ekonomiczne - dla młodzieży niepracującej, 4-letni cykl nauczania;  zawód: technik ekonomista.

2. Technikum Handlowe - dla młodzieży niepracującej, 4-letni cykl nauczania;  zawód: technik handlowiec.

3. Technikum Hotelarskie - dla młodzieży niepracującej, 4-letni cykl nauczania: zawód: technik hotelarstwa
4. Technikum Kelnerskie - dla młodzieży niepracującej, 4-letni cykl nauczania: zawód: kelner

5. II Liceum Ogólnokształcące – 3-letni cykl nauczania, rozszerzenia: 

- j. polski, j. angielski, historia
- j. polski, j. angielski, elementy dziennikarstwa
- biologia, j. obcy, dodatkowe zajęci z wychowania fizycznego

- matematyczno – fizyczno – informatyczne

- i  inne wynikające z  analizy zainteresowań uczniów i rodziców gimnazjum za zgodą organu prowadzącego 

4. II Liceum Profilowane – 3-letni cykl nauczania, profile

- ekonomiczno – administracyjny

- elektroniczny 

5. Zasadnicza Szkoła Zawodowa – dla młodzieży 

- o dwuletnim, cyklu nauczania w zawodach

· kucharz małej gastronomii,

· sprzedawca,

· malarz-tapeciarz,

· lakiernik,

- o trzyletnim cyklu nauczania w zawodach:

· fryzjer,

· murarz,

· dekarz,

· monter instalacji i urządzeń sanitarnych,

· blacharz samochodowy,

· operator obrabiarek skrawających,

· ślusarz,

· mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych,

· mechanik pojazdów samochodowych,

· elektryk,

· elektromechanik pojazdów samochodowych,

· monter- elektronik,

· mechanik precyzyjny,

· cukiernik,

· piekarz,

· stolarz,

- i  inne wynikające z  analizy zainteresowań uczniów i rodziców gimnazjum za zgodą organu prowadzącego 

c) szkoły dla dorosłych na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej

1.Technikum Uzupełniające 3 – letnie po Zasadniczej Szkole Zawodowej
II. Cele i zadania szkoły

§4. Cele i zadania szkoły realizowane są zgodnie ze wskazówkami zawartymi 
w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Ustawach wymienionych we wprowadzeniu do statutu, natomiast szczegółowe cele edukacyjne 
i wychowawcze wynikające z podstawy programowej oraz własnej koncepcji pracy szkoły zawarte są w programie wychowawczym oraz szkolnym programie profilaktyki i resocjalizacji.

1. Naczelnym celem pracy szkoły jest kształtowanie młodego człowieka, który potrafi mądrze żyć i uczciwie pracować w szkole, najbliższym otoczeniu, Polsce, Europie, Świecie:

Podstawą wychowania w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 
w Dąbrowie Tarnowskiej jest chrześcijański system oparty na wartościach Bóg, Honor, Ojczyzna, rodzina, miłość, odpowiedzialność, demokracja, poszanowanie godności osobistej, który ma charakter integralny, personalistyczny, indywidualny wspierający rodziców w kształtowaniu młodego człowieka.

2. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności dających kwalifikacje umożliwiające rozwój kariery zawodowej lub świadomy wybór dalszego kierunku kształcenia.

3. Szkoła pomaga uczniom w samodzielnym dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godzenia dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialności za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolności własnej 
z wolnością innych.

4. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające tworzeniu bezpiecznej atmosfery w szkole, kształtowaniu własnej osobowości i właściwej postawy wobec otaczającego środowiska i preferowaniu zdrowego stylu życia.

5. Szkoła wspomaga uczniów w poszukiwaniu prawdy, dobra i piękna w świecie oraz przyjmowaniu właściwych postaw interpersonalnych.

6. Szkoła przygotowuje do wypełniania obowiązków rodzinnych 
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

§5. Szkoła umożliwia uczniom:

1. Rozwijanie i pogłębianie ich świadomości narodowej poprzez realizację programów nauczania z przedmiotów humanistycznych, uczestnictwo 
w imprezach o charakterze patriotycznym, stymulowanie młodzieży do uczestnictwa w życiu publicznym.

2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę psychologiczno-pedagogiczną sprawowaną przez wychowawców klas, pedagoga szkolnego oraz pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkoła umożliwia uczestniczenie w lekcjach religii bądź etyki zgodnie 
z wolą uczniów.

4. Szkoła daje możliwość rozwijania zainteresowań uczniów, realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie.

5. Szkoła organizuje indywidualna opiekę nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez stały kontakt z rodzicami, zapewnienie miejsca 
w internacie oraz współpracę z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną 
w Dąbrowie Tarnowskiej.

6. Uczniom, którzy znaleźli się w szczególnie trudnej sytuacji bytowej udzielana jest doraźna pomoc materialna.

§ 6. Zadania opiekuńcze uwzględniają ogólnie istniejące przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, a w szczególności:

1. W czasie obowiązkowych zajęć dydaktycznych za uczniów odpowiada nauczyciel, któremu te zajęcia powierzono.

2. Nauczyciele pełnią dyżury na poszczególnych kondygnacjach i na placu szkolnym przed lekcjami i w czasie przerw w/g ustalonego harmonogramu, zwracając uwagę na bezpieczeństwo młodzieży.

3. W trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę za młodzież odpowiada kierownik wycieczki i osoby sprawujące opiekę /nauczyciel
i rodzice/. Kierownik przed wyjazdem pozostawia w szkole kartę wycieczki, zawierającą podpisaną deklarację o odpowiedzialności opiekunów i listą uczniów. W czasie wycieczki jedna osoba sprawuje opiekę nad grupą uczniów w ilości zgodnej z przepisem dot. organizacji wycieczek szkolnych.

4. Nauczyciel sprawuje również opiekę w trakcie zorganizowanych wyjść zespołów uczniowskich poza teren szkoły oraz imprez i uroczystości organizowanych przez szkołę.

5. Wychowawca ma obowiązek zapoznać uczniów, którzy rozpoczynają naukę w klasach pierwszych z obiektem szkolnym, organizacją pracy szkoły 
o przepisami bhp w szkole i poza szkołą (w czasie dojazdu uczniów do szkoły) oraz stale przypominać wszystkim uczniom obowiązujące zasady bezpieczeństwa na terenie szkoły i poza nią. 
6. Nauczyciele i pracownicy szkoły mają obowiązek reagowania i zgłaszania dyrekcji oraz pedagogowi szkolnemu wszelkich niepokojących zachowań zagrażających bezpieczeństwu uczniów i pracowników. 
7. Nad prawidłowością realizacji zadań wynikających z przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy czuwa koordynator ds. bezpieczeństwa powołany przez dyrektora szkoły. Szczegółowe zadania koordynatora są zawarte w programie profilaktyki i resocjalizacji.
§ 7. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece jednemu 
z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu wychowawcą. 

1. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania w danym typie szkoły.

2. Dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i po zbadaniu zarzutów ma prawo na pisemny wniosek rodziców dokonać w uzasadnionych przypadkach zmiany wychowawcy klasy.

III Organy szkoły 

§ 8. 1. Organami szkoły są:

a ) dyrektor szkoły, 

b ) rada pedagogiczna, 

c ) rada rodziców, 

d ) samorząd uczniowski. 

2. Dyrektor szkoły, rada pedagogiczna i rada rodziców wspólnie opracowują i zatwierdzają program wychowawczy i szkolny program profilaktyki i resocjalizacji po uzyskaniu pozytywnej opinii samorządu uczniowskiego. Wszystkie organy szkoły uzupełniają się w sferze wszelkich działań dydaktyczno - wychowawczych.

3. W kompetencji rady pedagogicznej, rady rodziców, samorządu uczniowskiego jest rozstrzyganie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły, a miedzy tymi organami konflikty rozstrzyga dyrektor szkoły. Spory miedzy dyrektorem a innymi organami wniesione do Kuratorium Oświaty rozstrzyga ten organ.

4.Za bieżącą wymianę informacji miedzy organami szkoły odpowiedzialny jest dyrektor.

5. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz oraz wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom, nauczycielom i pracownikom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
5a . Kompetencje dyrektora szkoły:
a) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

- sprawuje nadzór pedagogiczny nad pracą nauczycieli oraz innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

- realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą oraz powiadamia ten organ o wykonaniu zaleceń, uwag i wniosków;

- przedstawia radzie pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły;

- wstrzymuje wykonanie uchwały rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa;

- dokonuje oceny pracy nauczycieli.

b) w zakresie zarządzania i kierowania pracą szkoły:

- zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych ze szczególnym uwzględnieniem bezpieczeństwa i higieny pracy;

- dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

- organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą działalność szkoły;

- wyraża zgodę na podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje – z wyjątkiem organizacji politycznych;
- może ponadto, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz Powiatowym Urzędem Pracy, zmieniać lub wprowadzać nowe profile kształcenia ogólnozawodowego, oraz zawody, w których kształci szkoła.

c) w zakresie prawa pracy:

- zatrudnia i zwalnia nauczycieli, pracowników ekonomiczno – administracyjnych oraz pracowników obsługi; zasady zatrudniania i zwalniania pracowników określają odrębne przepisy, 
- przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe pracownikom szkoły;

- występuje, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców o przyznanie pracownikom szkoły odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

- zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadań -zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy -  oraz doskonaleniu zawodowym;

- powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w szkole, a także odwołuje z nich 

d) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli:

- nadaje nauczycielowi stopień nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania tego stopnia;
- może skrócić okres stażu nauczycielowi ubiegającemu się o stopień nauczyciela mianowanego;

- zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stażu i przyjmuje sprawozdanie z realizacji planu;

- przydziela opiekuna stażu nauczycielowi ubiegającemu się o stopień nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego;

- ustala ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu;

- wyraża zgodę na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stażu;

- powołuje komisję kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego i pełni funkcję jej przewodniczącego;

-uczestniczy w komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej;

e) w zakresie innych kompetencji związanych z działalnością dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą szkoły:
- sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie im warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne działania prozdrowotne i troskę o ich bezpieczeństwo;

- realizowanie uchwał rady rodziców i rady pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;

- podejmowanie decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej;
- udzielanie zezwolenia na spełnianie obowiązku nauki poza szkołą oraz określanie warunków spełnienia obowiązków w tej formie;

- kontrolowanie spełniania obowiązku nauki. Informowanie rodziców o ich zadaniach i konsekwencjach wynikających z niespełnienia tego obowiązku;

- udzielanie zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki;

- tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i wychowanków;
- możliwość wprowadzenia z własnej inicjatywy lub na wniosek rady rodziców, rady pedagogicznej lub samorządu uczniowskiego, za zgodą odpowiednio rady rodziców i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywą wystąpił dyrektor szkoły lub wniosku złożonego przez inny podmiot niż samorząd uczniowski – także po uzyskaniu opinii samorządu uczniowskiego, obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju. 
6. Rada pedagogiczna:

a) W skład rady pedagogicznej wchodzą dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
b) W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez dyrektora za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej,

c) Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej;

d)  Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły;

e) Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin rady pedagogicznej, 

f) Kompetencje stanowiące rady pedagogicznej:

· zatwierdza plan pracy szkoły,

· podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach

· zgoda na egzaminy poprawkowe z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych

· podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

· podejmuje uchwały w sprawach skreślenia z listy uczniów,
· ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły

· ustala szkolny zestaw programów nauczania, szkolny zestaw podręczników, 

· przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmiany,

· zatwierdza kandydatury uczniów do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrów,

· przedstawia kuratorowi oświaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra właściwego ds. oświaty i wychowania,

· uchwala program wychowawczy i program profilaktyki i resocjalizacji.

g) Kompetencje opiniodawcze rady pedagogicznej:

Rada pedagogiczna opiniuje:

· powierzenie stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił;

· przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora;

· powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

· odwołanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

· wnioski w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli;
· organizację pracy szkoły lub placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
· ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć w szkołach realizujących zajęcia przez pięć dni w tygodniu;

· projekt planu finansowego szkoły lub placówki;
· propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

· możliwość wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

· program wychowawczy szkoły i szkolny program profilaktyki i resocjalizacji;

· utworzenie zespołu szkół, typów szkół i kierunków;

· wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;

· kandydatów do stypendium za wyniki w nauce;
· w sprawie ustalenie oceny pracy dyrektora szkoły;

· zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

· wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

· wyznaczanie na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;
· wnioskowanie o powołanie przewodniczącego zespołu przedmiotowego lub innego zespołu problemowo-zadaniowego;
· wybór przedmiotów zawodowych, które słuchacz: zasadniczej szkoły zawodowej, średniej szkoły ponadpodstawowej, szkoły ponadgimnazjalnej, szkole policealnej kształcących w formie zaocznej musi zdać egzaminy w formie pisemnej;
· warunki przeprowadzenia sprawdzianu uzdolnień kierunkowych dla kandydatów do klasy pierwszej szkół ponadgimnazjalnych w innych przypadkach niż do oddziałów dwujęzycznych w liceum ogólnokształcącym i liceum profilowanym;
· wybór przedstawiciela rady pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;
· stosowanie dla przedmiotów: język obcy nowożytny, wychowanie fizyczne i etyka od roku szkolnego 2009/10 we wszystkich klasach podstawy programowej kształcenia ogólnego dla liceum ogólnokształcącego, liceum profilowanego i technikum, zasadniczej szkoły zawodowej.

7. Rada rodziców. 

a) Rada rodziców współdziała z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziaływania na młodzież przez rodzinę i szkołę w procesie nauczania, opieki i wychowania,

b) Rada rodziców pracuje w oparciu o szczegółowy regulamin rady rodziców,

c) Zadania rady rodziców: 
- pobudzenie aktywności i organizowanie różnorodnych form działalności na rzecz rozwoju szkoły,

- zapewnienie rodzicom wpływu na działalność szkoły poprzez wyrażanie 
i przekazywanie dyrektorowi i innym organom Szkoły, organowi prowadzącemu i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny stanowiska 
w sprawach związanych z działalnością szkoły,

- formułowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa oświatowego oraz statutu,

- finansowe i organizacyjne wspieranie działalności statutowej szkoły,

- wspieranie działalności samorządu uczniowskiego

- organizowanie współpracy z dyrektorem i nauczycielami szkoły w celu poprawy jakości jej pracy.

d) Kompetencje rady rodziców:

Do kompetencji stanowiących Rady Rodziców należy:

- uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,

- uchwalanie regulaminu swojej działalności;

Do kompetencji opiniodawczych rady rodziców należy:
- delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora;

- możliwość występowania do dyrektora szkoły i innych organów szkoły lub placówki, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły lub placówki;

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły lub placówki;

- opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

- opiniowanie podjęcia działalności w szkole stowarzyszeń lub innych organizacji;

- opiniowanie w sprawach wprowadzenia lub likwidacji obowiązku noszenia przez uczniów jednolitego stroju na terenie szkoły;

- wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

- opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu;

- wybór przedstawiciela rodziców wchodzącego w skład rady szkoły, a gdy nie powołano rady szkoły przedstawiciela rady rodziców do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;

- wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania; 
- wyznaczanie na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

- dopuszczenie do użytku w danej szkole programu nauczania ogólnego lub programu kształcenia do zawodu albo profilu.

8. Samorząd uczniowski:

a) W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły,

b) Samorząd uczniowski pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie jest sprzeczny ze statutem szkoły,

c) Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

· prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

· prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

· prawo organizowania działalności kulturowej, oświatowej sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami 
i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
d) pozostałe kompetencje opiniodawcze samorządu uczniowskiego:

· opiniowanie wniosku dyrektora szkoły ponadgimnazjalnej o skreślenie ucznia z listy uczniów

· opinia w sprawie wyznaczenie na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

·  opiniowanie w sprawach wprowadzenia lub likwidacji obowiązku noszenia przez uczniów jednolitego stroju na terenie szkoły;

· opiniowanie programu wychowawczego szkoły
e) Kompetencje stanowiące samorządu uczniowskiego:

· uchwalanie regulaminu samorządu uczniowskiego;

· przedstawienie sporządzonych przez samorząd uczniowski wniosków o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrów

§9. W szkole może działać rada szkoły.

1. W skład rady wchodzą w równej liczbie:

a) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli
b) rodzice wybrani przez ogół rodziców
c) uczniowie wybrani przez ogół uczniów
2. Rada szkoły powinna liczyć co najmniej 6 osób.
3. Nauczyciele, rodzice i uczniowie na ogólnych zebraniach, przy obecności 
co najmniej 2/3 ogółu, wybierają  spośród siebie zwykłą większością głosów po trzech przedstawicieli do rady szkoły. 

4. Powstanie rady szkoły pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoły na łączny wniosek dwóch spośród następujących podmiotów :
· rady pedagogicznej
· rady rodziców
· samorządu uczniowskiego
 § 10.W szkole występują następujące stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor d/s dydaktycznych
a) pełni funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności w szkole
b) przygotowuje projekty:
· rocznego planu pracy szkoły w części dotyczącej dydaktyki,
· informacji o stanie realizacji zadań dydaktycznych

c) prowadzi nadzór pedagogiczny nad prawidłową realizacją programów nauczania, planów pracy komisji przedmiotowych, biblioteki szkolnej oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli, 

d) pełni bieżący nadzór kierowniczy nad całą szkołą według ustalonego harmonogramu 

e) pełni nadzór nad przestrzeganiem realizacji obowiązków nauczycieli 
i pracowników szkoły służących stworzeniu bezpiecznych warunków pracy 
z uczniami.

2) wicedyrektor d/s wychowawczych jest odpowiedzialny za całokształt spraw związanych z wychowaniem, a w szczególności:
a) pełni funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności, 

b) przygotowuje projekty:
· rocznego planu szkoły w części dotyczącej działalności wychowawczo-opiekuńczej szkoły,

· kalendarza szkolnego

c) organizuje i koordynuje bieżący tok działalności pedagogicznej wychowawców klas oraz pedagoga szkolnego, 

d) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem zawodowym nauczycieli oraz lekcji i zajęć wychowawczych 
i wychowawców klasowych, 

e) pełni nadzór kierowniczy nad całą szkołą w/g ustalonego harmonogramu.
f) pełni nadzór nad przestrzeganiem realizacji obowiązków nauczycieli 
i pracowników szkoły służących stworzeniu bezpiecznych warunków pracy 
z uczniami.

Liczba stanowisk wicedyrektorów może ulec zmianie w zależności od liczby oddziałów, warunków organizacyjnych i potrzeb szkoły w porozumieniu 
z organem prowadzącym 

3) Kierownik szkolenia praktycznego zajmuje się:
a) organizowaniem praktyk uczniowskich,
b) sprawowaniem nadzoru nad prawidłowym przebiegiem; praktycznej nauki zawodu w zakładach pracy,
c) koordynowaniem procesu dokształcania zawodowego uczniów klas wielozawodowych .
4) Kierownik gospodarczy prowadzi sprawy związana z działalnością administracyjno- gospodarczą szkoły.

5) Szczegółowy zakres zadań, uprawnień i kompetencji znajduje się 
w przydziałach czynności w/w osób.

6) Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do przestrzegania i zapewniania bezpieczeństwa w szkole
§ 11. Rodzice i nauczyciele współdziałają, ze sobą w sprawach wychowania 
i kształcenia młodzieży.
1. Dyrektor i nauczyciele zapoznają rodziców i uczniów z zadaniami 
i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi szkoły na dany rok. 

2. Szkoła informuje o aktualnych przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów.

3. Szkoła udostępnia rzetelną informację na temat zachowania, postępów 
i przyczyn trudności w nauce uczniów.

4. Szkoła udziela informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia młodzieży. 

5. Szkoła organizuje regularne spotkania z rodzicami zgodnie z opracowanym terminarzem, celem prowadzenia pedagogizacji rodziców wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, nie mniej niż 4 razy w roku.

6. Szkoła informuje rodziców o ich zadaniach dotyczących realizacji obowiązku nauki przez dziecko w kontekście definicji niespełniania tego obowiązku i wynikających z tego tytułu konsekwencjach. Niespełnianie obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespełnianie obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole. 
IV. Organizacja szkoły

§ 12. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich ustala dyrektor szkoły w oparciu o obowiązujące przepisy w tym zakresie.
§ 13.1. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny szkoły na podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoły, 

2.Arkusz organizacyjny szkoły powinien zawierać liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólna liczbę godzin przedmiotów 
i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, 
w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ nadzorujący szkołę.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor szkoły z wyszczególnieniem zasad ochrony zdrowia, higieny i bezpieczeństwa pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określających organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

 § 14.1.Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony 
z uczniów uczących się w jednorocznym kursie nauki, danego roku szkolnego wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego zastawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 24 do 30 (stan wyjściowy 
w klasie I). Wszelkie zmiany w klasach wyższych uzgadnia się z organem prowadzącym szkołę.

§15.1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie klasowo –lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, praktycznej nauki zawodu 55 minut, bibliotekarza i pedagoga szkolnego 60 minut.
3. W szkole organizowane są pięciominutowe przerwy międzylekcyjne. Trzecia przerwa międzylekcyjna trwa 15 minut, a ósma 10. Rada pedagogiczna może dokonać zmiany czasu trwania przerw.

4. Zbiorem ustanowionych i obowiązujących w szkole norm zachowania się w czasie uroczystości szkolnych jest Ceremoniał Wewnątrzszkolny, który stanowi integralną część tradycji i harmonogramu pracy tej placówki. Opisuje symbole szkoły i formy celebracji sztandaru.

§ 16. 1. Tryb corocznego podziału oddziałów na grupy powinien uwzględnić program nauczania, wysokość środków finansowych, warunki lokalowe, wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Podział na grupy można stosować zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

3. Niektóre zajęcia obowiązkowe, praktyczna nauka zawodu, koła zainteresowań mogą być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym.

§ 17. Szkoła może przyjmować studentów wyższych uczelni kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie umowy pomiędzy dyrektorem szkoły a uczelnią.

§ 18. Uczniom i pracownikom szkoły stwarza się możliwości korzystania 
z bufetu gastronomicznego prowadzonego przez ajenta i sklepiku uczniowskiego prowadzonego przez uczniów klas handlowych.

§ 19. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolną, służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umożliwiać:

a) gromadzenia i udostępnianie księgozbiorów,

b) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

c) prowadzenia przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniów 
(w grupach bądź oddziałach),

d) korzystanie z Szkolnego Centrum Multimedialnego.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych, przed i po ich zakończeniu.
5. Szczegółową organizację biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza określa regulamin biblioteki.
6. Podstawowy zakres obowiązków bibliotekarza:
· udostępnianie zbiorów

· tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

· udzielanie informacji bibliotecznych,

· rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia.

· analiza stanu czytelnictwa w szkole na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej

· prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książek,

· organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 
i społeczną, 

· organizacja księgozbioru podręcznego i prowadzenie katalogów,

· ewidencja i opracowanie biblioteczne zbiorów,

· gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoły,

· selekcja i konserwacja zbiorów,

· odpowiedzialność za stan ;majątkowy i dokumentację pracy biblioteki.

_ prowadzenie szkolnego centrum multimedialnego,
§ 20. 1. Szkoła stwarza młodzieży możliwość korzystania z internatu przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 w Dąbrowie Tarnowskiej.

2. Młodzież korzystająca z internatu oraz mieszkająca na stancjach objęta jest opieką szkoły poprzez okresową kontrolę warunków bytowych oraz rozmowy 
z osobami prowadzącymi w/w placówki przeprowadzone przez wychowawców 
i pedagoga szkolnego.

§21.Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada:

a) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,
b) salę gimnastyczną z zapleczem,

c) bibliotekę szkolną z czytelnią,

d) gabinet lekarski,

e) gabinet terapii pedagogicznej,

f) archiwum,

g) sklepik i pomieszczenie gastronomiczne,

h) szatnię,

i) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

V. Nauczyciele szkoły 
§22. 1. Stanowisko nauczyciela może zajmować osoba, która:

- posiada wyższe wykształcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym i podejmuje prace na stanowisku, do którego są to wystarczające kwalifikacje:
- przestrzega podstawowych zasad moralnych;

- spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu.

2.Nauczyciel korzysta z ochrony prawnej jako funkcjonariusz publiczny zgodnie z art.115 § 13 pkt. 4 k k 
3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godzin na tydzień. W ramach czasu pracy nauczyciel obowiązany jest realizować: 

- zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,

- inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć opiekuńczych i wychowawczych wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów

- zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym,
§23. I Zadania nauczyciela:
 1. Nauczyciel prowadząc pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów na zajęciach edukacyjnych, wycieczkach oraz imprezach i uroczystościach organizowanych przez szkołę 
2. Nauczyciel dba o swój rozwój zawodowy, podejmuje różnorodne formy dokształcania, wzbogaca wiedze merytoryczną i doskonali umiejętności zawodowe.

3. Nauczyciel określa różnorodne formy aktywności uczniów rozwijanych na jego zajęciach, wskazując na te spośród owych aktywności, których efekty będą podlegały sprawdzaniu i ocenianiu zarówno w zakresie podstawowym jak 
i rozszerzonym.

4. Współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działania wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami z trudnościami dydaktyczno - wychowawczymi. 
5. Ściśle współpracuje z rodzicami wychowanków, klasową radą rodziców, informuje ich o wymaganiach edukacyjnych, zasadach klasyfikowania i oceniania, planach pracy szkoły i zespołu klasowego na dany rok szkolny, zasadach bezpieczeństwa w szkole oraz w drodze do i ze szkoły, wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania; włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy; określa zasady udostępniania rodzicom poprawionych i ocenionych sprawdzianów pisemnych; ustala zasady usprawiedliwiania nieobecności. 

6. Współdziała z pedagogiem szkolnym i innymi komórkami opiekuńczymi 
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków 
i doradztwa dla ich rodziców.

7. Prawidłowo prowadzi dokumentacje klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne, inne ustalone na posiedzeniach rady pedagogicznej).

8. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych). Jeżeli ustalona ocena semestralna /roczna/ jest zdaniem ucznia lub jego rodziców zaniżona to przysługuje im prawo odwołania się. Procedurę postępowania określa § 29 pkt.4 d) 
II. Prawa nauczyciela:

1. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy od kierownictwa szkoły i innych instytucji wspomagających szkołę.

2. Ma prawo ustanowić (przy współpracy z klasową i szkolną radą rodziców) 
 własne formy nagradzania i motywowania wychowanków.

3. Ma prawo wnioskować o pomoc w rozwiązywaniu problemów zdrowotnych, 
psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek szkoły, służby zdrowia i kierownictwa szkoły.

III. Odpowiedzialność nauczyciela.

1. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za: 

a) osiąganie celów nauczania i wychowania w swej grupie,

b) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły,

c) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej, 

d) za prawidłowość dokumentacji szkolnej.
2. Wszyscy nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności nauczyciela lub ich obowiązków. 

§24. 1. Nauczyciele danego przedmiotu bądź nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy. 

2. W szkole działają zespoły: 

a) przedmiotów humanistycznych;
b) przedmiotów matematyczno-fizycznych i pomocniczych;
c) przedmiotów zawodowych;
d) języków obcych;
e) wychowawców klasowych.
3. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora jej przewodniczący.
4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli celem stworzenia dla danego oddziału zestawów programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego, 
programu nauczania w danym zawodzie i ich modyfikacji sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych oraz korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego,

b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów wymagań edukacyjnych 
w zakresie podstawowym i rozszerzonym oraz sposobów pomiaru dydaktycznego,

c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego w szczególności dla początkujących nauczycieli,

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, 
a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

e) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacji 
i eksperymentalnych programów nauczania,

f) praca zespołów przedmiotowych przebiega zgodnie z opracowanymi planami i jest protokołowana.

§25. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności: 

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szklonej,
d) ustalanie oceny zachowania ucznia,

e) zapoznanie uczniów i rodziców ze statutem, regulaminami oraz szczegółowymi kryteriami oceniania, klasyfikowania i promowania, a w klasach programowo najwyższych z zasadami przystępowania do egzaminów zewnętrznych.
2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i rodzicami:

- różne formy życia zespołowego rozwijania jednostki i integrujące zespół uczniowski,
- opracowuje i wdraża do realizacji plan pracy wychowawcy klasowego. 

c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami 
i niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

- zdiagnozowania środowiska rodzinnego ucznia, 

- poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, 

- współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 

- włączania ich w sprawy klasy i szkoły, 

e) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc 
w rozpoznaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań 
i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3.Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony właściwych placówek oraz instytucji oświatowych 
i naukowych. 

Dyrektor szkoły jest zobowiązany do udzielania pełnej informacji dotyczącej formy zapewnienia pomocy początkującym nauczycielom- wychowawcom. 

4. Wychowawca klasy czuwa nad systematycznością uczęszczania do szkoły. Nieobecności na lekcjach uczniów klas zasadniczych usprawiedliwia na podstawie druku L-4, ze względu, iż są oni pracownikami młodocianymi. Nieobecność uczniów klas licealnych usprawiedliwia się na prośbę rodziców, 
w przypadku uczniów pełnoletnich na ich własną prośbę z akceptacją rodziców.

VI Uczniowie szkoły 

§26.1.Rekrutacja uczniów odbywa się na podstawie corocznego zarządzenia Małopolskiego Kuratora Oświaty w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół publicznych.

2. Do szkół średnich uczniowie przyjmowani są na podstawie wyników uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym i świadectwie ukończenia gimnazjum. 

3. Do zasadniczej szkoły zawodowej rekrutacja odbywa się na podstawie wyników egzaminu gimnazjalnego, świadectwa ukończenia gimnazjum oraz umowy ucznia jako pracownika młodocianego z zakładem pracy.

4. Szczegółowe kryteria rekrutacji opracowywane są corocznie w ramach oferty edukacyjnej szkoły przygotowywanej zgodnie z potrzebami rynku pracy 
i środowiska lokalnego.

Oferta ta prezentowana jest na szkolnej witrynie internetowej oraz folderach dla rodziców i gimnazjalistów.

§27. Prawa i obowiązki ucznia 

 1.Uczeń ma prawo do:

a) korzystania z oferty szkoły w zakresie kształcenia i rozwoju osobowości na miarę swoich możliwości i potrzeb,

b) bez ograniczeń korzystać z zajęć organizowanych przez szkołę,

c) korzystać ze wszystkich pomieszczeń szkoły zgodnie z ich przeznaczeniem,

d) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo , ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,
e) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia , zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej , 

f) uzyskiwania pomocy w zakresie kształcenia oraz materialnej na wniosek własny, rodziców, wychowawcy lub pedagoga szkolnego wg zasad statutowych 
i przepisów uzupełniających,

g) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, poszanowania godności,

h) zgłaszać swoje opinie, uwagi dotyczące wszystkich aspektów funkcjonowania szkoły, przekazywać je członkom władz samorządu uczniowskiego, wychowawcy klasy , dyrekcji szkoły , radzie rodziców,
i) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

j) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce:

- na dni wolne od zajęć tj. przerwy świąteczne i ferie nie powinna być zadawana dłuższa obowiązkowa praca domowa /dłuższa praca pisemna/,

- w ciągu tygodnia mogą być tylko dwie prace klasowe /materiał nauczania przekraczający trzy jednostki lekcyjne/ wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

- dzień trzynasty każdego miesiąca dniem bez oceny niedostatecznej,

k) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

l) wpływanie na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole.
 2. W przypadku naruszenia praw ucznia:
a) uczeń lub jego rodzic (opiekun prawny) mogą wystąpić w formie pisemnej ze skarga do dyrektora szkoły w terminie do 7 dni roboczych od dnia, w którym naruszenie nastąpiło,
b) złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw ucznia,

c) dyrektor w celu przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego powołuje komisje w składzie: pedagog, wychowawca klasy, wicedyrektor do spraw wychowawczych,

d) komisja podejmuje decyzję, której treść przekazana jest dyrektorowi i wnioskodawcy,

e) w przypadku negatywnej decyzji rodzic (opiekun prawny ucznia), a w przypadku ucznia pełnoletniego on sam, maja prawo odwołać się do Rzecznika Praw Ucznia przy kuratorze oświaty.

3. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły oraz ceremoniale wewnątrzszkolnym, a zwłaszcza dotyczących:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,
b) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, w szkole i poza nią.

c) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę, rozwój oraz przestrzegania zasad bezpieczeństwa swojego, rówieśników w szkole i poza szkołą,
d) poszanowania mienia szkoły, mienia publicznego i prywatnego,

e) uczeń zobowiązany jest do noszenia emblematu danego typu szkoły, jeśli taki zostaje wprowadzony,

f) uczeń zobowiązany jest do estetycznego wyglądu – noszenia obuwia zastępczego na terenie szkoły, odpowiedniego ubioru ( barwy stonowane, strój odpowiedniej długości, bez nadmiernych wycięć i ozdób), bez ostrego makijażu. W dniu, w którym w szkole odbywają się apele i uroczystości szkolne, uczniowie zobowiązani są do noszenia stroju galowego: chłopcy garnitury lub białe koszule i granatowe/ czarne spodnie, natomiast dziewczęta białe bluzki i granatowe / czarne spódnice (ewentualnie spodnie).

g) dbania o dobre imię szkoły poza jej murami,

h) przestrzegania praw publicznych i regulaminów szkolnych, a w szczególności zasad punktacyjnego systemu oceniania zachowania oraz poleceń dyrekcji szkoły, nauczycieli i wychowawcy klasy.

i) systematycznego usprawiedliwiania nieobecności i spóźnień wg zasad: 

- przedstawiania zwolnień lekarskich,
- przedstawiania pisemnych usprawiedliwień od rodziców (dotyczy uczniów, których absencja w szkole jest niewysoka i nie budzi żadnych wątpliwości),
- konieczności osobistego kontaktu rodzica z wychowawcą w przypadku niskiej frekwencji lub wątpliwości wychowawcy albo nauczycieli uczących,
j) zasad korzystania z telefonów komórkowych na terenie szkoły:

- zabrania się korzystania z telefonów komórkowych podczas zajęć edukacyjnych oraz uroczystości szkolnych to jest odbierania i wykonywania rozmów telefonicznych, przyjmowania i wysyłania SMS oraz jakichkolwiek innych czynności związanych z korzystaniem z telefonu komórkowego,
- w czasie zajęć edukacyjnych telefon musi być wyłączony,
- nieprzestrzeganie wyżej wymienionych zasad skutkuje następującymi karami:

· jednokrotne złamanie zasad – wpis cząstkowy według punktacyjnego systemu oceniania zachowania,

· wielokrotne udowodnione złamania określonych zasad – ewentualne odebranie telefonu, wezwanie rodziców celem przekazania informacji o korzystaniu z telefonu komórkowego na zajęciach edukacyjnych oraz obniżenie o jeden stopień oceny semestralnej lub rocznej z zachowania.
4. Uczniowie szkół młodzieżowych, którzy w trakcie nauki w szkole zmienili stan cywilny lub założyli własną rodzinę, tracą status ucznia szkoły młodzieżowej. Takie osoby mogą kontynuować naukę w szkole dla dorosłych. Szczególne, indywidualne przypadki mogą być rozpatrzone przez radę pedagogiczną na wniosek zainteresowanej osoby. 

§28. Nagrody i kary 
1. Uczeń jest nagradzany za rzetelną naukę i pracę społeczną, wzorową postawę, wybitne osiągnięcia szkolne i pozaszkolne, dzielność i odwagę.

2. Rodzaje nagród:

a) pochwała udzielona przez wychowawcę, nauczyciela przedmiotu, opiekuna koła zainteresowań lub opiekuna organizacji młodzieżowej przed klasą z wpisem do dziennika,
b) pochwała dyrektora szkoły publicznie wobec uczniów z wpisem do dziennika,

c) list gratulacyjny dyrektora szkoły do rodziców

d) list pochwalny do zakładów pracy w przypadku zasadniczej szkoły zawodowej,

e) wpis do kroniki szkoły, 
f) nagrody specjalne (nagrody książkowe i rzeczowe, dyplomy, finansowanie wycieczek),
g) nagradzanie najwyższymi ocenami cząstkowymi z zajęć edukacyjnych / punktami dodatnimi z zachowania za uzyskanie czołowych lokat w eliminacjach szkolnych /bdb/, eliminacjach wyższego szczebla /cel/ , konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, przygotowaniu i wykonaniu programów artystycznych związanych z uroczystościami szkolnymi i państwowymi. 
h) podwyższenie o jeden stopień oceny zachowania za wzorową frekwencję oraz za najwyższą średnią w klasie,
h) informacja na szkolnej stronie internetowej,

i) stypendium :

-Prezesa Rady Ministrów dla ucznia za najwyższe wyniki w nauce w danym typie szkoły kończącej się maturą;

- Ministra Edukacji za wybitne osiągnięcia;

- organu prowadzącego za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe.

Warunkiem ubiegania się o stypendium jest uzyskanie co najmniej dobrej oceny zachowania. 
3. Uczeń jest karany za nieprzestrzeganie zasad zawartych w statucie szkoły.

4. Rodzaje kar:

a) upomnienie przez nauczyciela uczącego lub wychowawcę klasy z wpisem do dziennika,

b) upomnienie przez dyrektora szkoły na forum klasy z wpisem do dziennika,

c) upomnienie lub nagana udzielona publicznie przez dyrektora szkoły wobec uczniów na apelu szkolnym,

d) zawieszenie prawa do:

- udziału w zajęciach pozalekcyjnych,

- reprezentowanie szkoły na zewnątrz,

e) przeniesienie do równoległej klasy w swojej szkole, 

f) przeniesienie do innej szkoły,

g) usunięcie ze szkoły w przypadku:
- wielokrotnie udowodnionego drastycznego naruszenia regulaminu szkoły przez uczniów, w szczególności pełnoletnich,

-drastycznego naruszenia porządku prawnego.

h) przesłanie pisemnej informacji do zakładu pracy w przypadku uczniów zasadniczej szkoły zawodowej drastycznie naruszających regulamin szkolny. 

5. Szkoła informuje rodziców (opiekunów prawnych ucznia) zastosowanej wobec niego karze wymienionej w pkt.4 c-h.

6. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby /nie dłuższy niż pół roku/, jeśli uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego lub szkolnego, rady rodziców, rady pedagogicznej.

7. Uczeń lub jego rodzice ponoszą materialną odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez ucznia na terenie szkoły.

8. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary do dyrektora szkoły w ciągu 14 dni od dnia, w którym została mu udzielona.

9. Statut szkoły zabrania uczniom przebywania i spożywania alkoholu w lokalach publicznych.

10. Uczniom zabrania się palenia tytoniu na terenie szkoły i w miejscach publicznych.

VII Wewnątrzszkolny system oceniania
§29. 1. Postanowienia ogólne
a) Ocenianiu podlegają:

      - osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

      - zachowanie ucznia.

b) Ocenianie wewnątrzszkolnych osiągnięć edukacyjnych polega na 

- rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez uczniów wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i programów nauczania realizowanych w szkole uwzględniających tę podstawę;
- formułowaniu i motywowaniu oceny.

c) Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.
d) Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie;

- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

- motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

- dostarczenie rodzicom / prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

- umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

e) Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

-formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych koniecznych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych / semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

 
- ustalenie kryteriów oceniania zachowania;

 - bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjętych w szkole;
- przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych;

- ustalenie ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania na koniec semestru i roku szkolnego, zgodnie z przyjętą skalą oraz sposobem ich poprawiania;

- ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidziane rocznych/ semestralnych/ ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
- ustalenie warunków i sposobu przekazania rodzicom / prawnym opiekunom/ informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

f) Przyjmuje się / za cytowanym wyżej rozporządzeniem / oceny klasyfikacyjne  semestralne i roczne  w stopniach wg następującej skali:

*/  z zajęć edukacyjnych:

      - celujący   / 6/                       dostateczny    / 3/

      - bardzo dobry  /5/                 dopuszczający  / 2/ 

      - dobry    / 4/                          niedostateczny  / 1/ 

*/ z zachowania:

· wzorowe

· bardzo dobre

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie 

· naganne

g) Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny:

	Kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych


	Stopień
	Zakres wiadomości i umiejętności
	Rozumienie materiału naukowego /percepcja/
	Umiejętność stosowania wiedzy
	Kultura przekazywania wiadomości

	Celujący
	Posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania zajęć edukacyjnych, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia
	Posiada zgodne z nauką rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnątrz
	– Biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych

– proponuje nietypowe rozwiązania; rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania

– osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje się do finałów wojewódzkich, regionalnych i krajowych,

– laureat i finalista olimpiad przedmiotowych
	– Posiada wysoką sprawność językową

– swobodnie buduje wypowiedzi uwzględniając terminologię naukową 

– posiada bogaty zasób leksykalny

– wypowiada się w formach /mówionych i pisanych/ nie objętych programem

	Bardzo dobry
	Opanował pisemny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania zajęć edukacyjnych
	Rozumie właściwe uogólnienia i związki między nimi, wyjaśnia zjawiska bez ingerencji nauczyciela
	Sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania;

Potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania problemów w nowych sytuacjach 
	a) posiada wysoką sprawność językową

b) swobodnie buduje wypowiedzi uwzględniając terminologię naukową

c) posiada bogaty zasób leksykalny

	Dobry
	Nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych
	Rozumie poprawnie uogólnienia i związki między nimi, a inspirowany przez nauczyciela potrafi wyjaśnić zjawiska i fakty
	Poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
	Potrafi ujmować podstawowe pojęcia i prawa zgodnie z terminologią naukową, w miarę sprawnie wypowiada się w mowie i piśmie nie popełniając błędów językowych, ale popełnia usterki stylistyczne oraz nieliczne błędy ortograficzne i interpunkcyjne

	Dostateczny
	Opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie wymagań zawartych w podstawach programowych
	Dość poprawnie rozumie podstawowe uogólnienia, potrafi wyjaśnić ważniejsze zjawiska z pomocą nauczyciela
	Rozwiązuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
	Posiada język zbliżony do potocznego, mała kondensacja wiedzy, popełnia nieliczne błędy rzeczowe, stylistyczne, ortograficzne i interpunkcyjne

	Dopuszczający
	Ma trudności w opanowaniu podstaw programowych, ale braki w wiadomościach i umiejętnościach nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajęć edukacyjnych w ciągu dalszej nauki
	Posiada braki w zakresie rozumienia podstawowych uogólnień i wyjaśnianiu zjawisk
	Rozwiązuje /wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności
	Posługuje się językiem potocznym, nieporadnym stylem, ma trudności w wysławianiu się, popełnia liczne błędy stylistyczne, gramatyczne, ortograficzne i inne

	Niedostateczny
	Nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawami programowymi zajęć edukacyjnych, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tych zajęć edukacyjnych
	Prezentuje zupełny brak rozumienia uogólnień, nie potrafi wyjaśnić podstawowych zjawisk
	Nie jest w stanie rozwiązać /wykonać/ zadań on niewielkim /elementarnym/ stopniu trudności
	Posiada rażąco ubogi zasób słownictwa, popełnia bardzo liczne błędy językowe i ortograficzne, ma trudności w wypowiadaniu się językiem potocznym, ma trudności z poprawnym przepisaniem tekstu


g) Wychowawcy klas na początku każdego roku szkolnego informują uczniów i rodziców / prawnych opiekunów / o zasadach oceniania wewnętrznego i kryteriach ocen z zachowania.

h) Nauczyciele na pierwszych zajęciach edukacyjnych informują uczniów o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych w formie komunikatów podyktowanych do zeszytów albo wydruków wręczanych uczniom i wklejanych do zeszytów.

Informacje dla rodziców /prawnych opiekunów / przekazywane są w formie ustnego wyjaśnienia na spotkaniach rodziców z wychowawcami i nauczycielami przedmiotów.

i) Fakt przekazania informacji o wymaganiach edukacyjnych nauczyciele notują w rozkładach materiału nauczania danego przedmiotu oraz dziennikach lekcyjnych.

j) Wymagania edukacyjne nauczyciele opisują w rozkładach materiału nauczania danego przedmiotu

k) Oceny są jawne zarówno dla uczniów jak i ich rodziców / prawnych opiekunów/.

ł) Na prośbę ucznia lub jego rodziców / prawnych opiekunów/ nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

l) Na wniosek ucznia lub jego rodziców / prawnych opiekunów/ sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępnione uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom/.

m) Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

n) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

o) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez uczniów w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. W uzasadnionych przypadkach uczniowie mogą być zwolnieni na czas określony z zajęć wychowania fizycznego, informatyki i technologii informacyjnej decyzją dyrektora szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczeniu możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach. W przypadkach zwolnienia uczniów z zajęć wychowania fizycznego, technologii informacyjnej i informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony”.

r) Na wniosek rodziców / prawnych opiekunów/ oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnieniem takim mogą być objęci także uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania /zwolnienie to może nastąpić na podstawie tego orzeczenia /. W dokumentacji szkolnej ucznia zwolnionego z nauki drugiego języka obcego wpisuje się „zwolniony”.

s) Klasyfikowanie śródroczne i roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg ustalonej skali oraz oceny z zachowania.

t) Przyjmuje się podział roku szkolnego na dwa semestry. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się w miesiącu styczniu.

u) W szkołach dla dorosłych / wieczorowych i zaocznych/ zachowania nie ocenia się.

2. Zadania i obowiązki nauczyciela i ucznia w zakresie oceniania

a) Do zadań i obowiązków nauczyciela w zakresie oceniania należy w szczególności:

- formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ocen z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

- informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania;

- informowanie o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

- stwarzanie uczniowi szansy uzupełniania braków;

- systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniów;

- dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

- motywowanie ucznia zdolnego do intensywniejszej pracy i rozwoju;

- informowanie i stosowanie ustalonych sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

- informowanie ucznia na co najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o proponowanej ocenie śródrocznej i  rocznej oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyższych niż przewidywane oceny;
- informowanie ucznia na co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej;

- umożliwianie uzyskania i podwyższania ocen bieżących;

- informowanie uczniów i rodziców o stopniu opanowania materiału, dostarczanie rodzicom informacji o postępach, trudnościach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

- postępowanie według procedur określonych w statucie, a w szczególności w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.

b) Do zadań i obowiązków ucznia w zakresie oceniania należy w szczególności:

- systematyczne przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych;

- usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach;

- uzupełnianie braków spowodowanych nieobecnością;

- regularne odrabianie zadań domowych;

- prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytów ćwiczeń i innych wymaganych przez nauczyciela, posiadanie wymaganego podręcznika;

- pisanie każdej pracy kontrolnej;

- aktywne uczestnictwo w zajęciach;

- na miarę swoich możliwości wkładanie wysiłku w wywiązywanie się z zadań i obowiązków na lekcjach wychowania fizycznego;

- na miarę swoich możliwości podejmowanie dodatkowych inicjatyw wynikających z procesu nauczania i podnoszących poziom wiadomości i umiejętności.

3. Ocenianie bieżące

a) Oceny cząstkowe ustala się według następującej skali / z możliwością plusów i minusów/:

6, + 5, - 5, + 4, - 4, + 3, - 3, + 2, -2, 1

b) Ustala się następujące skróty :

celujący – cel  / 6/ 

bardzo dobry – bdb  / 5/

dobry – db  / 4/ 

dostateczny dst  /3/

dopuszczający  - dop  / 2/ 

niedostateczny  - nd  /1/

c) Ustalone przez nauczyciela oceny bieżące wpisane są wraz z datą do dziennika.

d) Proces kontroli osiągnięć edukacyjnych prowadzony jest systematycznie, a  ilość ocen cząstkowych uzależniona jest od ilości danych zajęć edukacyjnych w tygodniu.

Przyjmuje się:

- przy jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych w tygodniu – minimum 3 oceny w semestrze;

- przy większym wymiarze godzin tygodniowo - 4 i więcej ocen w semestrze.

e) Oceny cząstkowe muszą uwzględniać odpowiedzi ustne i pisemne.

f) Formami kontroli osiągnięć edukacyjnych uczniów są:

odpowiedzi ustne , zadania klasowe, testy dydaktyczne , sprawdziany pisemne obejmujące materiał trzech ostatnich lekcji, tzw. „ pięciominutówki”, zadania domowe, projekty, zadania praktyczne.

g) Z jednej formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczeń może uzyskać tylko jedną ocenę.

h) W ciągu jednego dnia uczeń może mieć tylko jeden sprawdzian z większej partii materiału, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy takie sprawdziany. Daty planowania sprawdzianów nauczyciel zapowiada tydzień wcześniej i znaczy w dzienniku / ołówkiem skrótami: spr., zad. klas. /. Uczeń powinien znać zakres wymagań edukacyjnych objętych pisemną formą kontroli. Nauczyciel przekazuje uczniom do wglądu poprawione i ocenione pisemne prace kontrolne w terminie nie późniejszym niż 2 tygodnie.

i) Na wniosek rodziców / prawnych opiekunów/ nauczyciel ma obowiązek udostępnić i do wglądu poprawione i ocenione  prace pisemne uczniów.

j) Poprawione i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

k) Uczeń, który nie zgłosił się na zapowiedzianą pisemną formę kontroli wiadomości zalicza sprawdzian w formie ustalonej wraz z nauczycielem.

l) Raz w semestrze uczeń może zgłosić z danego przedmiotu nieprzygotowanie bez podania powodu.

ł) Jeden raz w miesiącu / ustalonego na 13 dzień każdego miesiąca / uczniowie mają prawo do „ dnia bez oceny niedostatecznej”.

m) Przy ustaleniu oceny ze sprawdzianów pisemnych przyjęto następującą punktację:

- cel              

  -  ponad 100% odpowiedzi bezbłędnych

- bdb            

  - 86 – 100%           „                   „

-  db             

  - 71 – 85%             „                   „

- dst              

  - 56 – 70%             „                   „

- dopuszczający
  – 41 – 55%            „                   „

-  niedosteczny
  – poniżej 40%       „                  „.

Nauczyciel może zmienić punktację w zależności od stopnia trudności sprawdzanego materiału nauczania.

4. Klasyfikowanie i promowanie uczniów

a) Każdy uczeń jest klasyfikowany w ciągu roku szkolnego dwukrotnie:

                

 za I semestr i na koniec roku.
                     
- klasyfikacja śródroczna odbywa się na tydzień przed zakończeniem semestru

                    
- klasyfikacja roczna - na co najmniej 7 dni przed zakończeniem roku szkolnego.
b) Nauczyciele prowadzący zajęcia dydaktyczne oraz wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego śródrocznych i rocznych / semestralnych/ ocenach klasyfikacyjnych /także poszczególnych ocenach niedostatecznych/ z poszczególnych przedmiotów i zachowania na miesiąc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

c) Rodzice / prawni opiekunowie/ potwierdzają tę informację w ustalony przez wychowawcę sposób.

d) Ustala się warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych w przypadku niezgodności między nauczycielem a uczniem: 
· Nauczyciel uczący danego przedmiotu określa zakres materiału do przygotowania, termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości ( nie później niż 2 tygodnie przed radą pedagogiczną) oraz formę sprawdzianu.
· W przypadku nie uzyskania przez ucznia wyższej oceny, uczeń ten może zwrócić się z prośbą do dyrektora szkoły o przeprowadzenie dodatkowego sprawdzianu wiadomości. W tym celu dyrektor szkoły powołuje zespół w składzie:

- dyrektor szkoły
- 2 nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
W pracy zespołu może uczestniczyć nauczyciel uczący. Po przeprowadzeniu sprawdzianu zespół ustala ocenę, która jest oceną ostateczną. Praca zespołu jest udokumentowana protokołem. Posiedzenie zespołu musi się odbyć w terminie nie później niż 1 tydzień przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

· Ostateczne oceny z zajęć edukacyjnych (roczne lub semestralne) nie mogą być niższe niż proponowane przez nauczyciela przedmiotu.
· Protokoły posiedzeń zespołów są gromadzone w odpowiedniej teczce dyrektora szkoły zgodnie z klasyfikacją rzeczową akt.

e) Na trzy dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych są zobowiązani do wpisania ocen do dziennika i poinformowania o nich uczniów.

f) Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna może być zmieniona tylko w wyniku pozytywnie zdanego egzaminu poprawkowego.

g) Oceny klasyfikacyjne / śródroczne i roczne/ ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania /śródroczną i roczną/ - wychowawcy klas, po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję. 
h) Ocena z praktycznej nauki zawodu w klasach zasadniczej szkoły zawodowej jest wystawiana przez opiekuna praktyk zawodowych, a wpisywana do dokumentacji szkolnej przez wychowawcę na podstawie zaświadczenia bądź dzienniczka praktyk.

i) Ocena z przedmiotu „ praktyka zawodowa” wystawiana jest przez opiekuna praktyk zawodowych i wpisywana do dokumentacji szkolnej na podstawie zaświadczenia bądź dzienniczka praktyk.

j) Jeżeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, że poziom wymagań edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła tworzy w miarę możliwości uczniowi szansę uzupełnienia braków.

k) Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną z jednego przedmiotu lub kilku zajęć edukacyjnych w pierwszym semestrze, jest zobowiązany uzupełnić wiadomości i umiejętności z tych przedmiotów w sposób i terminie określonym przez nauczyciela uczącego.

l) Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

m) Uczeń nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, jeżeli nie spełni warunku określonego w punkcie l.
n) Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie nauki w klasie programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od oceny niedostatecznej.

o) Uczeń ubiegający się o prawo powtarzania klasy obowiązany jest złożyć podanie do dyrektora szkoły do końca czerwca danego roku, w przypadku egzaminu poprawkowego – przed sierpniowym posiedzeniem rady pedagogicznej.

p) Uczeń, który uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania otrzymuje promocję z wyróżnieniem. Do średniej ocen wlicza się roczne oceny z religii lub etyki oraz zajęć dodatkowych, na które uczęszczał. 
q) Uczeń, kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania. Do średniej ocen wlicza się końcowe oceny z religii lub etyki oraz zajęć dodatkowych, na które uczęszczał.
r) Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjna. 
5. Egzaminy klasyfikacyjne
a) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

b) Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

c) Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców / prawnych opiekunów / rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

d) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

e) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą / nauczanie indywidualne/ nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych – wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi takiemu nie ustala się oceny z zachowania.

f) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, za wyjątkiem przedmiotów: informatyka, technologia informacyjna, wychowanie fizyczne, które mają formę zadań praktycznych.

g) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być ustalony z uczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami/.

h) Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:

· dyrektor, wicedyrektor – jako przewodniczący komisji,

· nauczyciele zajęć edukacyjnych.

Przewodniczący komisji ustala z uczniami oraz jego rodzicami / prawnymi opiekunami/ liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy klasyfikacyjne w ciągu jednego dnia.

i) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatora rodzice / prawni opiekunowie/ ucznia.

j) Do egzaminu klasyfikacyjnego pytania / ćwiczenia / egzaminacyjne ustala egzaminator.

k) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, zadania / ćwiczenia egzaminacyjne/, ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłe informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

l) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

m) Egzamin klasyfikacyjny powinien odbywać się w terminie do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

n) W dokumentacji szkolnej ucznia nieklasyfikowanego z zajęć edukacyjnych zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się  „ nieklasyfikowany”.

o) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna / semestralna/ ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, tak samo jak roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawcę klasy:
p) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna / semestralna/ ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

q) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

· W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

-  w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

-  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

· Termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

· W skład komisji wchodzą: 

-  w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji, 

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

· dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne; 

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji, 

· wychowawca klasy, 

· wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, 

· pedagog, 

· psycholog, 

· przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

· przedstawiciel rady rodziców. 

· Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

· Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
· Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

-  w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

·  skład komisji, 

·  termin sprawdzianu, 

· zadania (pytania) sprawdzające, 

· wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę; 

  -  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

· skład komisji, 

· termin posiedzenia komisji,
·  wynik głosowania, 

· ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
· Do protokołu z prac komisji dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

· Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

· Przepisy powyższe stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny  klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu  poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

6. Egzaminy poprawkowe 

a) Uczeń, który w wyniku końcowej klasyfikacji otrzymał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

b) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki i technologii informacyjnej, z których egzamin ma formę zadań praktycznych.

c) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

d) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze  - jako przewodniczący komisji,
· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,
· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

e) Nauczyciel egzaminujący może  być zwolniony z udziału  w pracach komisji na własną prośbę  lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

f) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół egzaminacyjny zawierający: 
· skład komisji, 
· termin egzaminu, 
· pytania egzaminacyjne, 
· wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. 
Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

g) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września

h) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, może powtarzać klasę.
7. Egzaminy końcowe

a) Absolwenci szkół ponagimnazjalnych: liceum ogólnokształcącego, liceum profilowanego, technikum oraz technikum uzupełniającego mogą przystąpić do egzaminu maturalnego na zasadach określonych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.
b) Absolwenci szkól ponadgimnazjalnych: zasadniczych szkół zawodowych, techników, techników uzupełniających mogą przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe wg przepisów zawartych w wyżej wymienionym rozporządzeniu.

   8. Ocenianie zachowania uczniów.

a) Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:
· Wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

· Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

· Dbałość o honor i tradycję szkoły;

· Dbałość o piękno mowy ojczystej;

· Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

· Godne kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

· Okazywanie szacunku innym osobom.

b) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

- oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych

- promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

c) Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
d) Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

e) Ostateczną ocenę zachowania ustala wychowawca w oparciu o punktacyjny system oceniania uwzględniając:

- ocenę nauczycieli uczących w danej klasie;

- ocenę samorządu klasowego;

- samoocenę ucznia;

- ocenę opiekunów stowarzyszeń i kół zainteresowań;

- uwagi i opinie nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły.
f) Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.
g) W przypadku niezgodności co do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, na prośbę ucznia dyrektor szkoły powołuje zespół w składzie:
- 
dyrektor szkoły,


-
wychowawca klasy,
- 1 nauczyciel prowadzący zajęcia w danej klasie (ewentualnie przewodniczący Zespołu Wychowawców Klasowych),


-
pedagog,
- 
przedstawiciel samorządu klasowego,
· przedstawiciel samorządu szkolnego,

· zainteresowany uczeń i ewentualnie jego rodzice (jako obserwatorzy).
Zespół ten po wysłuchaniu argumentów wychowawcy klasy oraz zainteresowanego ucznia z uwzględnieniem opinii pozostałych członków ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. Ocena ta jest oceną ostateczną.
Posiedzenie zespołu musi się odbyć w terminie nie później niż na 1 tydzień przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Przebieg posiedzenia jest udokumentowany protokołem.
Ostateczne roczne oceny zachowania nie mogą być niższe niż proponowane przez wychowawcę.
Protokoły posiedzeń zespołów są gromadzone w odpowiedniej teczce dyrektora szkoły zgodnie z klasyfikacją rzeczową akt.
h)  Ocenę z zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali:
· wzorowe,

· bardzo dobre,

· dobre,

· poprawne,

· nieodpowiednie,

· naganne.

i) Szczegółowe kryteria oceniania zachowania:
· System punktowego oceniania uczniów jest oparty o kryteria zachowania uchwalone przez radę pedagogiczną. 

· Każdy uczeń z chwilą rozpoczęcia kolejnego roku/ semestru nauki otrzymuje 199 punktów jako bazę wyjściową odpowiadającą górnej granicy zachowania poprawnego.

· W zależności od stopnia spełnienia lub niespełnienia kryteriów oceniania ilość punktów otrzymanych na wejściu może wzrastać lub maleć.

- zachowanie wzorowe: 


powyżej 350 pkt.

- zachowanie bardzo dobre:

281 – 350 pkt.

- zachowanie dobre: 


200 – 281 pkt.

- zachowanie poprawne: 


100 – 199 pkt.

- zachowanie nieodpowiednie:

0 – 99 pkt.

- zachowanie naganne: 


poniżej 0 pkt.

· Uczeń nie może uzyskać oceny wzorowej, jeżeli posiada na koncie (poza punktami dodatnimi) 30 punktów ujemnych.

· Uczeń nie może uzyskać oceny bardzo dobrej, jeżeli posiada na koncie (poza punktami dodatnimi) 50 punktów ujemnych.

· Uczeń nie może uzyskać oceny dobrej, jeżeli posiada na koncie (poza punktami dodatnimi) 100 punktów ujemnych.

· Za uzyskanie najwyższej średniej ocen w klasie uczeń uzyskuje 50 pkt.

· Uczeń, który otrzymał co najmniej jedną ocenę niedostateczną nie może otrzymać oceny wzorowej z zachowania.
· Uczeń, który w ciągu semestru nie otrzymał żadnego wpisu negatywnego otrzymuje dodatkowa punkty za tzw. kulturę osobistą wg skali punktacyjnej.

· Za podwyższone zachowanie, które uczeń otrzymał w I semestrze przyznaje się na II semestr odpowiednio:



- 50 pkt. za ocenę wzorową



- 30 pkt. za ocenę bardzo dobrą



- 10 pkt. za ocenę dobrą.

· W klasach kończących naukę w szkole ocena końcowa z zachowania to ocena za cały okres nauczania w szkole ponadgimnazjalnej. Należy uwzględnić udział ucznia w olimpiadach, konkursach, organizację i uczestnictwo w imprezach środowiskowych lub szkolnych, pełnienie funkcji w samorządzie szkolnym, klasowym, pracę w organizacjach i kołach zainteresowań. 

· Ocena roczna z zachowania w przypadku ucznia, który otrzymał w I semestrze obniżoną ocenę z zachowania, a wykazał poprawę w II semestrze, stanowi wypadkową ocen za I i II semestr.

· System punktacji stosowany jest wraz z innymi sankcjami wynikającymi ze złamania jakiegokolwiek paragrafu kodeksu prawa oraz innymi przepisami szkolnymi.

· Punkty ujemne stosowane są każdorazowo po popełnionym wykroczeniu.

· Zasady przyznawania ilości punktów zawiera tabela:

	ZACHOWANIE UCZNIA PUNKTY DODATNIE

	1. Udział w uroczystościach szkolnych każdorazowo
	5-10

	2. Reprezentowanie szkoły poza jej murami
	10-20

	3. Udział w konkursach/zawodach/olimpiadach: eliminacje szkolne
	10

	4. Udział w konkursach/ zawodach/olimpiadach: etap pozaszkolny
	25-50

	5. Udział w konkursach/ zawodach/olimpiadach: poziom województwa/finalista
	40-100

	6. Efektywne pełnienie funkcji w klasie
	15

	7. Efektywne pełnienie funkcji w szkole
	20-50

	8. Praca na rzecz klasy (imprezy klasowe, wystrój, pomoc wychowawcy itd.)
	10-20

	9. Praca na rzecz szkoły (imprezy szkolne, wystrój, pomoc dyrekcji, nauczycielom oraz obsłudze szkoły itd.)
	10-20 

	10. Pomoc kolegom w nauce
	10-20

	11. Zachowanie kultury osobistej w szkole i poza nią (stosowanie zwrotów grzecznościowych, okazywanie szacunku pracownikom szkoły, kolegom)
	10-30

	12. Punktualność
	10

	13. Ubieranie się stosownie do sytuacji
	10

	14. Działalność w organizacjach uczniowskich 
	15 - 30

	15. Aktywność na lekcjach
	10 - 15

	16. Zachowanie na zajęciach praktycznych 
	10 - 30

	17. Wzorowe czytelnictwo
	10

	18. Udział w uroczystościach środowiskowych, patriotycznych
	10-50

	19. Udział w jednodniowych akcjach
	Do 50

	ZACHOWANIE UCZNIA- PUNKTY UJEMNE

	1. Spóźnienie na zajęcia szkolne – do 5 spóźnień nieusprawiedliwionych
	1

	2. Spóźnienie na zajęcia szkolne – powyżej 5 spóźnień
	1 za każde

	3. Nie usprawiedliwianie nieobecności


	Ilość opuszczonych godzin x 2

	4. Bierna postawa w zajęciach
	1

	5. Przeszkadzanie w lekcji
	5 - 10

	6. Niewykonanie polecenia nauczyciela
	5 - 10

	7. Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela lub pracownika szkoły
	10

	8. Niewypełnienie obowiązków dyżurnego
	5

	9. Bójki uczniowskie
	10-50

	10. Agresja słowna lub fizyczna wobec nauczyciela lub pracownika szkoły
	100 + inne kary regulaminowe

	11. Ubliżanie koledze
	10

	12. Kradzież
	50-100

	13. Wulgarne słownictwo 
	5

	14. Palenie papierosów 
	50

	15. Towarzyszenie palącemu papierosy
	30

	16. Picie alkoholu, nietrzeźwość
	100

	17. Zażywanie, posiadanie, rozprowadzanie narkotyków
	100

	18. Wyłudzanie pieniędzy
	50 - 100

	19. Korzystanie z telefonu komórkowego na lekcji
	10

	20. Zaśmiecanie
	10

	21. Dewastacja mienia szkoły lub pozaszkolnego
	10-100

	22. Brak obuwia zamiennego
	20

	23. Prowokowanie kolegów do złych czynów
	50-100

	24. Wnoszenie na teren szkoły niebezpiecznych przedmiotów, środków chemicznych itp.
	100


9. Zasady informowania rodziców o osiągnięciach edukacyjnych i zachowaniu ucznia

a) Kontakty bezpośrednie:
· jedno zebranie informacyjne /wrzesień/ dla rodziców uczniów klas pierwszych,
· trzy zebrania ogólnoszkolne / nie później niż miesiąc przed zakończeniem półrocza, koniec pierwszego semestru, nie później niż miesiąc przed zakończeniem roku szkolnego / - dla rodziców uczniów wszystkich klas,
· konsultacje dla rodziców organizowane przez wychowawców – w miarę potrzeb,
· zapowiedziane wizyty w domu ucznia,
· na życzenie rodzica – spotkanie indywidualne w szkole,
· konsultacje rodziców z pedagogiem szkolnym / psychologiem – w miarę potrzeb.

 Rodzice mają obowiązek ścisłej współpracy ze szkołą w zakresie postępów w nauce i zachowaniu swoich dzieci.

b) Kontakty  pośrednie:

· rozmowy telefoniczne, 

· korespondencja,
· adnotacje  w zeszycie  przedmiotowym ucznia  o ocenie uzyskanej z ustnych odpowiedzi, względnie inne uwagi dotyczące osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia.

Każdy kontakt szkoły z rodzicem należy odnotować w dzienniku lekcyjnym.
10. Sposoby  ewaluacji  wewnątrzszkolnego systemu oceniania

a) Ankiety przeprowadzane wśród nauczycieli, rodziców i uczniów sprawdzające:

· znajomość kryteriów ;

· przestrzeganie kryteriów;

· systematyczność i rytmiczność oceniania;

· współpracę nauczycieli i rodziców dotyczącą informacji o postępach uczniów;

· i inne wynikające z potrzeb.
b) Zbieranie opinii młodzieży o funkcjonowaniu systemu poprzez skrzynkę pytań.

c) Analiza wyników oceniania zachowania na posiedzeniach komisji wychowawców klasowych i rady pedagogicznej.
VIII Zasady funkcjonowania szkoły dla dorosłych.

§30. 1. Szkoła dla dorosłych funkcjonuje według zasad szkoły młodzieżowej za wyjątkiem: § 26, § 27 pkt.1f, j, k, l , pkt.2, § 28.
2.Rekrutacja do szkoły dla dorosłych odbywa się na podstawie corocznego rozporządzenia Małopolskiego Kuratora Oświaty w sprawie przyjmowania słuchaczy do wieczorowych lub zaocznych szkół publicznych.

3. Do wieczorowej lub zaocznej szkoły średniej słuchacze przyjmowani są na podstawie świadectwa ukończenia zasadniczej szkoły zawodowej odpowiednim dla danego typu szkoły średniej zawodzie.
§ 31. 1. Słuchacz jest nagrodzony za rzetelną naukę i prace społeczną, wzorową postawę, wybitne osiągnięcia szkolne i pozaszkolne.

Rodzaje nagród 
─ list pochwalny do zakładu pracy słuchacza, 

─ nagroda rzeczowe dyrektora, 

─ wpis do kroniki szkolnej. 

2. Słuchacz jest karany za nieprzestrzeganie zasad zawartych w Statucie Szkoły.

3. Rodzaje kar: 

─ upomnienie przez opiekuna klasy z wpisem do dziennika, 

─ upomnienie przez dyrektora na forum klasy z wpisem do dziennika, 

─ usunięcie ze szkoły w przypadku drastycznego naruszenia porządku prawnego lub regulaminu szkoły, zaprzestania uczęszczania na zajęcia. 

4. Słuchacz ponosi materialną odpowiedzialność za szkody wyrządzone na terenie szkoły. 
5. Słuchaczom zabrania się palenia tytoniu na terenie szkoły.
6. Słuchacz ma prawo odwołać się od kary do dyrektora szkoły w ciągu 14 dni od dnia, w którym została mu udzielona. 

7. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy w szkołach dla dorosłych 

a) W szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia się. 

b) W szkole dla dorosłych oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych według skali, o której mowa w statucie, ustala się po każdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych stanowią podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły.
c) W szkole dla dorosłych słuchacz jest promowany po każdym semestrze.
d) Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania. Egzamin ten przeprowadza nauczyciel uczący tego przedmiotu lub nauczyciel przedmiotu pokrewnego.
e) Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej, jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, drugą pracę kontrolną.

f) Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej może być również dopuszczony słuchacz, który nie uczęszczał z przyczyn usprawiedliwionych na obowiązkowe konsultacje, jeżeli z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania. 

g) Słuchacz szkoły dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 15 września.

h) W szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i części ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się w formie ustnej. Zwolnienie z części ustnej może nastąpić, jeżeli w części pisemnej tego egzaminu słuchacz otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach, a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny pozytywne. Zwolnienie jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceną uzyskaną z części pisemnej egzaminu semestralnego.
i) W szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej egzamin semestralny z praktycznej nauki zawodu ma formę zadania praktycznego. Dyrektor szkoły zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości lub w części, jeżeli przedłoży on:

· Uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo uzyskania tytułu zawodowego (lub świadectwo równorzędne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub świadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzający kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza – w zawodzie, w którym się kształci lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci,
· Zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu lub zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci,
· Zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie w zawodzie, w którym się kształci lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci (dotyczy tylko zwolnienia w części), 

· Zaświadczenie pracodawcy słuchacz przedkłada dyrektorowi szkoły w każdym semestrze, w który słuchacza obowiązuje odbycie praktycznej nauki zawodu,

· Zwolnienie słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w części może nastąpić po ustaleniu przez dyrektora szkoły wspólnego zakresu umiejętności zawodowych dla zawodu, w którym słuchacz się kształci i dla zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci,

· W przypadku zwolnienia słuchacza w całości lub w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się, odpowiednio, „zwolniony w całości z praktycznej nauki zawodu” lub „ zwolniony w części z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawę prawną zwolnienia.

j)  Słuchacz może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności słuchacza na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

k) Słuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

l) Na prośbę słuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 
m) Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
n) Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze. 
o) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego i po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 września. 
p) Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i części ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje się w formie ustnej. 
q) Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zajęć edukacyjnych, z których przystępuje on do egzaminu klasyfikacyjnego. 

r) Słuchaczowi szkoły dla dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza się te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej, i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się "zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia" oraz podstawę prawną zwolnienia. 
s) Słuchaczowi, który w okresie 3 lat przed rozpoczęciem nauki w szkole zdał egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się "zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia" oraz podstawę prawną zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego. 
t) Słuchacz kończy szkołę ponadgimnazjalną, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
Postanowienia końcowe.

§ 29.1. Szkoła używa pieczęci urzędowych stosownie do rodzaju szkoły.

2. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał.
3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację w archiwum szkolnym.
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